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ПаспортПрограммыраЗВитияМБоУ<<ГимназияЛЬ8O>на2021.2025годы

Пр".р**" р*";й" *уп"uипаJlьного бюджетного

общеобразовательного учреждения,<<Гимназия Ns 80)

2021-2025 годы (датlее -

Наимеtlование лрограммы

- Указ [Iрезиден,та Pdl от '7 мая 201В г, N 204 ко

национальных целrIх и стратегических задачах развития

Российской Федераu ии напериод до 2024 годD;

- Уrса:з 11резилента Российской Федерации о,t 29,10,2015 г,

N95З6 "О создании Общероссийской общественно-

государстLrенrrой детско-ю}Iошrеской организации

кРоссийское дt]ижение школьникOв" ;

- Указ Президента Российской Федераuии о,т 24,0з,201i4

N9 l 72 кО В серо сс ийсtсом физкультурЕо-стrортивном
комплексе <I'о,гоtз к тРУДу и оборонеD (Г]'О))

- Госулар ствен н ая про грамма Р о_ссли_йской Ф едерации

кРазоrтие образования на 20|8-2025 годы)), утвер}кденная

- ЕIациональный npu"", <ОбразоваrIие), утверхtденный

президиумом Совета шри Президенте РФ по

стратегическому развитию и национальным проектам

(протокол от 03.09.2018 Ns10);
] dr.о.рuлоный государственный образовательный

стандарт ocнoBнot,o обrцего образования (Утвертсден

прика]ом Минис,герства образ9:*"'1 и науки Российской

Б.u.рuu"" от <17> деrсабря 2010 г,_Ns 1897);

- Федерыrьный закон от 4 декабря2007 г, jф З29-ФЗ <о

физи.rЁской ку.liьтуре и сп_орте в Российской Федерации>;

]'прrп* Миrюбрнауки РФЪт ),s,I2,2оt0 Nb2106 (об

уr".фо,о. rrии ф елера;rьных треб ований к обр азов ательным

учрехiдениям в части охраны здоровья обучающихся,

воспитаflнI-{ков);
- Рu.rrор"о,ение Правительства Российской Федерации от

29.05.2Ь15 г. Jф996-р "Стратегия развития воспитания в

Российской Федерац ИИ НаПериоД до 2а25 гоДа"

- Заrсон Алтайского края кОб образовании в Алтайском

крае) or 04,09,201З N956-ЗС (с изменениямии

доlIоJтнениями);
- Закон Ал,гайского края от 11 сентября 2008 г, NЬ 68-ЗС ко

физическоtл культуре и спорте в Алтайском крае> (с

".*.""чr""ми 
о,г 10 марта 2009 г,);

- 10 инициатив Губер*,u,орu Алтайского края В,П,

Томенко;
- МуниципальЕая программа "Развитие образования и

мололежной поли,rики горола Барllула на 2015 - 2024

| годы" (с измененияNIи на 2 итом2020 года) 
- ---лу_-;;-; N9 210/1от 20,03, 2020 (О создании рабочей

группы шо проектироваI]ию программы развития гимназии

на2021-2025 гг>

б"*rо"urr"" для разработtси



VЙав МЁМ<СЦщцgэglNqЦЕтiйffiйffiн*ияNs80)Заказчик 11рограммы

Лейер К.В., завед й хозяйственн9Цj9съю

Творческая I,руппа:

Миронов А.А., длtректор гимн

Flикитина'Г,А., :зам, директора по YI}P

ё;;;r;;;.ова. А,Н,, :}aNL /{иректора по УВР

СоЬоле*а Е.А., зам, директора по ВР

Костюк Ю.В., заведующая учебной частью

Прахт Т,Ю., учитель немецкого языка,

пре/{се]датель проф KclMa

ЩЪровских O.f[., психолог гимназии

}ini"r."u М.R", рукOводите,тrь МО

учителей гуманитарных преllметов

byrrynun H-I-., руrсоводитель Мо иностранных языков

bfi"inrr"uu О.Н.,-руководителъ МО 1-1ителей истории
"Йrпуrr"а 

Е.Б. руководитель учителей

физико- математических предметов

Ko.urouo Я.FI., руководитель МО

учите:lей начаJIьных классов

Винсlкурова C.I'., бухгалтер Oi/

Бноu*rоr. разработчики

ffi"""л;й; "офования 
соответствующего

требовани,IмиFIновадионшогооч:111,*I.1*1}l;*
;;;;;;;r"r, n о'р,О I{ ос'ям участников обр азоватеJIьн ого

процесса IIа основе обновления техноJIогий и содержания

i]елrь 11рограммы

ffi;;-йnuБ.r* о о р аз о в ания п о ср едст во м

обновлениrI содеря(ания и технологиЙ "Р:::YТ::
общеобразовательных программ за счет обновления

маIерI4апьно-технической базы rrrколь1, вовлечения всех

;;;;;r."в обрztзоватеJ]ьнOго uроцесса в развитие системы

образования.
2. Создание качес,tвенt{ых условий дJIя воспитания

гармоничIIо развитой и социально ответственной

пrЪrrоarr, обновления содержilIия и метолов

дополнительfiого образования детей, развития кадроtsого

потенциаJlu " 
*ол"рi,изации инфраструктуры системы

дополiIи,геJIьпого образовани,I детеи,

3.Уоовсршrенствование системы управления

педагогическими кадр ами в 1(онтекст" р"-,1: 1::::.,л.л
a .ru*rдuрта и обеспечения карьерного

рЬ.r" и rrрофессионального разви]Yпедагога' . --л*лу,
4.Формирование оистемы условий для перехода к новои

программе воспи,гания,

Зада.rи Проl,раммы
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Сроки и э,гаIIы

реализации Программы

l1epe.teHb реztJIизуемых
проектов

Адмиtlистрация iимназ"и, педагогич,еские работники,

щие(:я и их родители (законнь!е прелставителиИслолнители Программы

Сохранение доли выI]ускников, по_ступивших в

уrрJ".rr."-о rrрофессиЪнального образования по профилю

обу.iеrlия на ypoBI{e среднего общего образования не ни}ке

70о/о от IIисЛа ВыIiУокникоВ ГиМназии,

IIовыrпение ilоли учащихся в системе дополнительного

образования гимназии,90Оh,
Увеличеtlие доJIи учащихся, вовJIеченных в проектную

деятеjtы{ос,гь - 1 00Оlо,

I lовышеrlие резуJIьтативности участия учашихся ts

региональFIых, воероссийских конкурсах (2-5 призеров во

всероссийсtссlй олимпиаде шкоJIьников на краевом

уровне), 5-10 призеров региональньIх конкурсов, нпк,
Ypo"",uo обесгrечения безопасности жи:]недеятельности -

t00%.
.Щоля педагогов гимназии, rtрошедIпих повышеIIие

квалификации в cooTB",",u"" с т,ребованиями Фгос -

l00%.
fdоля педегогов иOпопьзующих В работе инновационные

техЕологии -100%. 
ботников,Увеличение доJIи педагогических ра

принимаIошl,их участие в конкурсах профессионапьного

Основные целевые
показатеJIи (индикаторы)

Прот,раммы

Оritидаемые конечцые
,JIьтаты выпоцне}Iия

1. П"д"""*й;iriМ rЙЦ*,ut ZОZО-лекабрь 2020)

IlocTatroBka цеlrей и задач, формирование комплекса

мероt]риятий, опрелеление целевых гlоказателей и

иFIдикаторов N{оi{и,горинга реаjIизации ilрограммы развития

2, Основrtой этап - (январь 2O2l- август 2025)

назначение руковолителей проектов,,создание творческих

групп в рамкil( I1роектов llрог,раммБt, реаIIизация проектов,

Йр r"формац}Iи о фак,rически достигнутых результатах,

корроt(тироRка проr,раммы рсtзвития по результатам

аlIал иза

З. Зак:lючите:rьный этап _ (сен,гябрь - декабрь 2025 год)

,щarьнейrrrая реализация проектов по направлениям

программы развития) итсrговый анаJIиз результатOв

реализации програмLлы разви],ия (согtоставление

_9щ9д9L9_чц9д9р9ц9ýтдрдзд!Е9дtд9ц
1 . <Совреlпtе}r-ная гиN,{нilзия>

2. кУсгrех каждого ребенка: ооздание условий для

з . <l I'овышеrrие эф фективности профессионапьной

деятельности 11едагогов I] усJIовиях реаJIизациИ

про фессионаJIьного стаЕIдарта)

4. <Формr,rроваIlие системLI ус,повий для разработки и

изации новсlй мы воспит,ания)



деятеrlь}tости в усJIовиях flепрерывного образования;

- создаIлие тtsорческоГо, благоприятного психологического

микрокJlиМата l] ученическоМ коJIJIектиВе, поJIожителtьной

динамики уровня учебной деятельности гимназистов,

качества образования;
- обеспечеЕие уоJlовий дrrя успешной самореализации

ученика и педагога;
- развr{,l,ие еllиного информационно-образовательного

IIространства гимназии, росте числа социальных

партнеров] , _
- совершеНствование деятельности методической службы

гимн€Lзии, оргаЕIизационно -методического обеспечения

образовательного процесса, роста профессиоЕi]лизма

педагогических работ:ников, внедрение в образовательный

процесс новых инновационных технологий;

- улучшение маIериаJIьно-технической базы гимназии;

- расширение предлагаемых гимназией образовательньiх

успуг;
- совершенствование управления образовательным

учреждением;
| - coBeprrreHc,TBoBaHI,Ie сист,емы управJIения;

ия пl]ограммы восIlитануL

Г. Ёж"r,одrrый м он иторинI, до сти }Itения о}кидаемых

результатов реаJтизации Программы,

2. Отче,г о самообследовании,
з. отчет о реализации проектов Программы (по окончании

каждого этапа) на заселаниях Управляющего совета

Система организации
контроля реализации
fIрограммы,
llериодичность отчета
испоJIни,Iелей, срок
предоставJIения отчетных



1. Информационнаff c[IpaBKa о МБоУ <<Гимназия J\Ъ80>

Муниципа_ltьное бюдrкетное общеобразовательное учрех(дение <Гимназия N980)

Железнодорожного района г. Барнауilа основана в |9'72 году, Образовательное учреждение

яыIяется rrобеди,гелЬм no,rnyp"u ,iлуч,ц"* образовагельных учрехtдений, реализующих

ИнноВационItыепроГраММы))]JраМкаХПриоритетногонационаЛЬноГоПроекТа
<Образование> 2006 года. / __^ *___._,лл,._\ __пс

В2015-20t7ггМБоУкГимIrазияNЬ80)(далее.ГиМназия)являласьреГионаЛЬнои
инновационнойплоЩаДкойпоВнелрениюВ.гороГоиносТранноГоязыкаПоТеМе
<Привлечение родителей к обоснован"оrу оurбору u1.opo,o инос,гранного языка(немецкого)

nu b"una формирования школьного компонета учебного плана)

В2Ot6-2018гоДахМБоУ<f'имназияN980)ВысТУПалаБазо-войшколой_ФСП-3
<улучшение качества государственtло-обrцественного управления образованием на основе

его децентрализации и распредепённости>> по двум направлениям: Внедрение

ПрофессионшIьного' .ru"дuрiu и- Улу-llпение государственIlо-общественного управления

о бразо BaTe:rbHo й организ аrIии,

В 2018 - 2019 гг - llилотная lIJIоlцадка всероссийскс;го профориентаIдиоFlного проекта

кБилет в булущее>.
с 2018 года гимназия является регионалыrой плоtцадкой Российского дви}кения

школьников (РДШ).
ЗаболеечеМ48ЛеТнЮЮисТорию,МБоУкГимназияN980)сформировала

образовательные традиции, атмосферу плодотворного взаимодействия участников

образовательных отношеrrий,
I{ентромсоциаЛизацииУЧаЩихсяВысТУПаеТмУзей<ИсторияЖелезноДоро}кНоГо

района горола Ъuр"uупuu мБоУ <Гимназия N980), Работа " _*I:: _ориентирована 
на

активное взаимодействие со студенческими организаци,Iми, ветеранами Железнодорожного

района, ветеранскими организациями I'ородu Барнаула, органами общественного

самоуправлония тоС 11етровский, тоС Стахановский, Совместные мероприятия

IIатриотической, экологической, культурной наIIравленности привпекают большое

количестВо участников - гимназ""rо","род"iелей, жителей ilетровского микрорайона,

На протяхtении многих лет наJIах(ено сотрудниLIество , МЬДОY ",Щетский сад Ns58" г,

Барнаула rrо ,rроблеме адаптации булущих первоIшассников к школе,

налахсено сотрудничество со спор,tивными организациями, находящимися на

доступном расс,гоянии: МБУ <Спортивная шIкола олимпийского резерва <Спарта), МБУ СП

(сшор N9з). проводятся совместные мероIIриятия о МБУДО KIIеHTP ДОПОЛНИТеЛЬНОГО

образования детей <<Память> Пост NЪt г, Барнаула>

Из учащиr"о,,r*n*r" "форr"рпйп, 
42 класс* в которых на 01,09,2020 года

обучается 1194 человека иЗ 1117 семей. На,lальное общее образование (16 классов) - 479

чел,? основное общее образован" tZО *nuccoB) - 570 ""n,, 
,р,днее обrцее образование (6

классов) - 145 'rел' 
ка:гегории семей

(данные социаJIьного шаопорТа 01,09,2020) 
Таблица 1

906
Ко:rи.lество i-IoJI}iblx uE 2II
Коли,Iество I{еполньlх L]ЁivцJ

пбпя,rовлние 1 149
1i9

КоЛичесТВо роДителеи, имсruщ*"л'рrл"" "-у-""*,_лл-
количество род"rы"й, имеющих среднее профессиональное

образование

750

тимеюшIих tIellUJrflt lr(,лпItоличество родителеи
trбDазование

u 77
КоличеU,tlJU



Коли.rество семей, находяU,lихся

положении
Т.г л -.,,,лптпл лдrr дтi лrrРкVн пR

в соIlиfuтьно -, oIIacIIo]vl 2

6
l

ппбr,спеqеннт-Iх ceMerl 65

Плановая мощнос'ь гимназии рассчитана на 660 аIеловек, поэтому обуrение прохоцит

в две смены: первая смена (1,4, 5,9'-1i ,.nu""b'1 - б04 чел,, вторая смена (з,4,6-8 классы) -
590 чел,

МБОУ (Гимназия N980> реализует:
- <Основную образовательную программу наtiальнOго общего образования ]VlБоУ кГимназия

N980), разработанную на основе ФгоС ноо, с lrрило}кениями (реализуется в 1-4 классах);

- <основную образовательную программу о.*оuЪо,олобщего образования МБоУ <Гимназия

Nb80), разработанную в соответствии с ФI'ос ооо, с приложениями (реаlrизуется в 5-9

классах);
-кОсновную ()бразовагельн}то программу среднего лобщего 

образования МБоУ кГимназия

N980), разработанную в соответств", ЬгЬс соо, с приложениями (реализуется в i0

K,iraccax);
- косновную образоватеJIьную проI,рамму среднего общего образования МБоУ <Гимназия

Ns80>, разработанную в соотве,IстI]ии с Фк ГОС с прилох(ениями (реализуется в 11 классах);

- Ддаптироuu""fr основную образовательную программу учащихся с умеренной

умственноЙ оr.r-о.тью МБОУ "I'имназия N'q80" ;

-,Щополнительную обцеобразовательную (обшеразвиваIощуЮ) программу мБоУ "Гимназия

Ns80).
Образовательные программы соответстtsует основI{ым принципам государственнои

политики РФ в области образования, 
"anoo,*"rrurM 

в ФедераJIьном законе <Об образовании в

Российской Федерации>>,и направлены на их реыtизацию,

OT.lrax<eH механизм взаимодействия с родителями, позволяющий организовывать

сотрудничество 0емьи, образовагельной орr,анизации в интересах учащихся,

РазвитиесаМоУПраВленияВе]IеТсяЧереЗорГаниЗациюЛичносТно-значимойдля
учащихся деятельности В рамках деятельнОсти Р/{Ш, что tlозволяеТ вкJIючатЬ )п{ашихся в

реаJIьную социаJIьно - востребоваFIнук) деятеJIьFIость, л*лл_,,_о,л,,,qс\ тт]

щопо:tни,гельная оьщеобрuзовательная (обrцеразвивающая) ilрограмма является

коN{плексНой и включает В себя слеДующие направленности: физкультурно-спортивную,

хУДожесl.ВеI]нУЮ'социаЛЬноПеДаГоГиЧескуЮ,ТУрисl]скокраеВеДческУю,
естествеItнонаучнуIо.

количество учащихся охваченных в системе дополнительного образования гимназии

оосТаВЛяеТ892человек-эТо75о/оо,тсlбir(егtlЧислаобУчающихсяВГиМнаЗии.общийохВат
занятости допоJ'нитеJIьным образованием в шкоЛе И МБУЩО ГОРОДа - 98,4О/О'

ПриоритетнымнаПраВлениеМлеяТеЛЬносТигиМнаЗиияВЛяеТсяДУ(оВно
нравственное развитие личЕости уIiащихся, обеспечение доступа всех учащихся к

качественному образованию, с учетом ин,Iересов и запросов учащихся и родителей

(законньтХ ,rр"о"ru""телей). ИндивидУ*".uцйО образовательного процесса на уровнях

начаJIьного общего образован"u " 
о"*ппъного общего образования осуIцествляется на основе

изучения "'oru"oy-i"ur* 
особеннос'ей учащихся, вариативности использования методов

воспитани" , оОуiЁп"", purrnoo бржия форм организации учебного процесса,

На уровне среднего обшdеr,о Ъбр*rоuu""" организовано профильное обучение с

углубленным изучением отдельньш предметов:

-естественнонаучный профиль a уaпуб,ra*,ным изуtIением химии, биологии и мат,ематики;

-гуманитар*r"rИ ,rроф"пu. уrпуОленным изучением русского языка, истории и права;

Jгехнологическийr rrрофиль с углубltенНЫtчl ИЗУЧеFIием математики, физики и информатики,

В условиях модернизации системы образоваttия важЕое место занимают вопросы

шрактической направленнOсти профессиоЕаJIьного самоопредеJlения подрастающего

ПокоJIения.ДляТого,.IТобыУчашиеOягиМНаЗииМоI.JIиполгIаТьне.гоЛЬкосреДнееобЩее 8



образование, но и одновременно с этим пройти профессиональную подготовку

не11осредственно в профессионаJIьных образовательных организациях на протяжении более

20 ле1 гимназия сотрулничает с Барнаульским базовым медицинским колледжем с целью

осушIествл.пru рuпй.о шрофеосионал;ного обучения, цеJIенаправленноЙ ориентации на

профессию, пос,гепеIlной адIаптаrIии к медицинской деятельности, осознанности в выборе

профессии 
--_л-L--__..-..Y тлпqоп Еааппые r,T ппоъильные

ЕжегоднонабазеГиМназииформирУетсяtlрофилыrыйкласс.Базовыеипрофильныс

учебные rIредметы (математика, химия, Ъ"опо.r") шреподают rIителя гимназии, а часы

компонента образовательного учрехtдения используются для специализированньж

элективных курсов по направлению (млацшая медицинская сестра по'уходу за больньrми) в

медицинском колледже,
по окончаrrии \| класса в колледже проводится итоговая аттестация, по резупьтатам

которой выпускники получают удостоверение о присвоении им квалификации (младшая

медицинскu" "*"r|u- 
no у"ооу =а болuн"rми)), позволяющее им работать в медицинских

учреждениях по данной специальности,
Гимназия укомплектова}Iа кадрами, имеIощими необходимую квалификацию для

решения ,rо"ru"п""ных задач. Педагогйческрtй коJIлектив мБоУ (Гимназия N980) состоит из

творчески работающих' социально активных сIIециыIистов, ориентированных на

гуманистические ценности,
сформирована система аттестации IIедагогических кадров, вследствие чего

сохраняется качественlлый соотав педагогических работников гимназии, В коллективе

работает 58 ,aоurоr-".rеских работrrиiсов, 5 совместителей, один из них педагог

дополнительного образования,

Щанные об уровнях кваJIификации педагогических работников

Ип,lеrот первую
квалификационную
катеI,орию
|2 (20,6о^

54 (93,t%) педагога имеют высlIIее образование, 3(5,17%)

Таблица 2

АнализДинаМикииЗМенениякаДроВоГоПоТенци{IJIагиМназиипокаЗыВаеТ,ЧТоВ
последние три года наме,тиJIаgь ,генденция оN{оложения педагогического коллектива: з

учителя яtsляются моJIодыми специаJIистами,

IIедагоги постоянно повышают профессиоЕальное мастерство, t00% педагогических

работников проходят курсы rrоuоurr.*йя кваrrификации не ре}ке 1 раза в З года' 
9

Имидж мъЬУ iiГ"*"*"" N980> сформировали достия(ения у{ащихся и учителеи,

среДикоТорых:<ЗаслУясен"u,йу.,"'еп"роЪйи.койФедерации))'б<Почетныхработников
общего образования РЬссийской Федерации), 1 котлrtчник народного 

''росвещения),
[lедагогический коJIлек,гив нацелен на внелрение в деятельность Гимназии

инновационных, носящих огtерехсающий харак1ер образования практик, основными

направлениями инновационной деятельности являIотся:

i. Перехо.lt на новые образовательные стандарты,

Имеют высшую
квалификационную

|2(20,6О/оi

ко.ltичество
педагогических

10-15 лtет5- iO.пет 2а лет и
более



2. Введение профессион€lJIьных стандартов: <Педагог>>, <<Специалист в области образования)),

<Педагог - психолог>>, <Педагог дополни,гельного образования детей и взрослых)

3. ФормиРование открытогО образовательногО проOтранства дJUI развития интеллектуыIьно

одuрaппur* обучающихся средствами проектно-исследовательской деятельности,

4. 0рганизация взаимодействия участников образовательных отношений по направлению

раrrнеЙ профориентации учаш{ихся в рамках ВсероссиЙского проекта кБилет в будуrцее>,

Ъоероссийского проекта кГiроеКТОриЯ),
5. Использование информаuионно комплуникационньж технологий, цифровых

образовательных ресурсов в учебно -воспитательной деятельности,

мБоУ <Гимназия Jф80> активFIо сотрудничает с высшими учебными заведениями

края, используя их гlотенциал длrI эффективного решения coBpeMeHHbIx задач воспитания и

обучения шкоJIьников. Налажено взаимодействие в рамках мероrtриятиЙ Дня науки с

Алтайским государственным универсрIтетом, Алтайским государственным техническим

университетоМ им. и.и. [Iолзунова, Длтайским государственным педагогическим

университетом, Российская академия народного хозяйства и государственной службы при
-Прa.rдa"rе 

РФ, БарнаульСкиN{ госуДарсп]еЕным IIедагогическим колледжем,

управление образовательным учреiкдением осуtцествляется в соответствии с

федера;rьным законо* nOO образоваrrии-в Росоийской Федерации Jф 273-ФЗ от 29,|2,20112>>,

на lIринципах демокраIичFIости, о,гкрытости, llриоритета общечеловеческих ценностей,

охраны жизни " aдороu"", свободного развития JIичности. Работают коллегиальные органы

управления, к которым относятся: общее собрание работников Учрежления - высший

коллегиаJIьньй opru" управпения, Управляr,rщ"й С_овет Учреждения, Педагогический совет

учреждения, Общешкольный родri*п".по. собрание Учреждения, Совет rrащихся

Учрехtдения. Щействует rrрофессиональный соrоз работниlсов Учреждения,

ваrкнейшей Ьоставляrощей деятельнооти образовательного учреждения является

наJIичие современной инфрастрУктуры. мБоУ <Гимназия Nb80) осуш{ествляет свою

образоватеJIьную деятеJIьноЬть в Tpexbтurn"oпл здании 1972годат::]ро:п", обпdей плошIадью

458],6м2. Гимназия располагает: спOртивным заJIом шлоща/цью 305,2м2, столовой - 151,6 м2,

медицинским кабине Iом -. 1 8,9 м2, биЪлиотек ой - 89 ,2 м2, aKToBbIM заJIом - 68,4 м2, музеем -
106,8 м2. В гимназии имеется девять кабиrrетов дJIя начальных классов, четыре кабинета

русского языка,,гри кабинета математики, кабинет физики с лаборантской, кабинет химии с

лаборантской, кабине,г технологии дJIя девочек, кабинет домоводства, кабиrrет мастерских

для мальчиков, два кабинета }iемецк;г0 языка, два кабинета английского языка, два кабинета

истории, один кабрlнет I,еографии, один кабинет биологии, один кабинет музыки, один

кабиirет оБж, один гимнастический зал. два кабинета информатики,

ts гимназии соблюдены меры по противопожарной и антитеррористическои

безопасности. Щля предотвращения чрезвычайньIх ситуаций в гимназии имеется кнопка

тревохtной сигнаJIизации, а так}ке на посту охраны и в кабинете директора находится пульт

дистанционного уI]равления трево}кной кнопкой, автоматическая пох(арная сигнализация

(дпс), 25 камер сJIежения, аварийное освещение и гrрибор' лля вьiвода сигнала на

центральный пульт управления 01 -МЧС,
Одной из самых динамичl{о разtsrIвающихся структур является библиотечно-

информачиоrrrrый центр, включаюп(ий в себя читальный зал, абонемент и медиазону,

Ежегодно осуществляется пополнение учебного фонда в соответствии с образоватеJIьными

по,rребностями, проводятся 1]неурочные занятия с учащимися разных возрастов,

оргаIIизуются MaccoBbie *"роarрr"r"", оформляются выQтавки, Приоритетным в

комплектовании библиотечrrоrо боrдu orn"a,rr" Ъбa""""""ие учащихся учебниками, В 2020

году закуплено1585 экземпляров, IIa сумму 103б775,00 руб, обеспеTенность учащихся

У.Iебникам ив2О2Oгоду составляет 1007о. Количественный состав основ[Iого библиотечного

фонла составляет 17348 экземшляров, обеспеченности худох(ественной литературой,

находится в рамках уст,ановленной нормы ,- 15%,

В медиазоне библиотеtIно - информационнOго центра размощен фонд Электронных

образовательных ресурсов, который составляеТ 104 CD, Есть достуII к ресурсам сети
10



Интернет, в том числе к электронной библиотеке JIитрес: L[Iкола, Щля использования эор,

достугIа к се,гевым ресурсам, для ttодготOвки к урокам, гtроектной деятельности и в цеJUIх

самообразования в медиазоне присутствуIот tsсе необходимые технические средства,

в 2019 году БИЦ гимFIазии стала фиriалистоNI краевого конкурса школьных проектов и

11рограмм развития школьньгх Бищ срЪдu школ длтайского края с проектом <Iтткgлбнаq

служба новостей>>.

имеется кабинет педагога-психолога и социального педагога, где созданы условия для

проведения развиваюIrIих прсlфилактиtlеских занятий с детьми, бесед, консультаций с

обучаlощимися, педаt,огами и родителями (законными представителями), что создаёт

блЬгоприятныЙ социально-психологический комфорт образователЁной среды,

Для усtIешного образоваr,ельного процесса гимназия оснащена учебным

оборулованием, учебно-методическими комплексами, техническими средствами обучения в

соответствии с реаJIизуемыми образоватеJlьными программами,

Гимназия иN,Iеет довольно хорошую материально-техническую, учебно-ме]:одическую

базу. Обрtвовательное учрея(дение на j00% обеспечено необходимой rлкольной мебелью,

Кабинеты начаJIьных классов оборулованы современной мебелью: регулируемыми по росту

столами и стульями. Во всех кабинетах есть i{еобходимая мебель для демонстрационного и

дидаIýического материала, осIIаIцеFIы кJIассными досками, проекторами, персональными

компьютерами, оргтехникой.
занятия физической культурой и спортом IIроходят В спортивном зале площадью

305,2м'и гимнастическом зале площадью 71,3 М', оснащенном необходимым спортивным

иIIвеFIтарем. !,ля заня,гий зимними ви/tами спорта имеется 200 комплектов лы}к, Во дворе

гимназии для занятий физкузlьтурой и игровыми видами сtIорта оборулована открытая

спортивная площадкa' общей площадьЮ около i 500 кв,м, Беr,овые дорожки, волейбольная и

баокетбольная площадки с искусственным покрытием, сектор для пры}кков в длину с

разбега,ПлоЩаДкаДЛяПоДВижнЬtхИГр'ГиМнаOти.IескиliкоМПЛекс.
в гимназии в наличии "*"araо 

собственный пищеблок и обеденный зап,

Ддминистрацией осуrцествляется контроль за качеством IIриготовJIения пищи,

щля эффективного ведения административной работы и образовательной деятельности в

кабинетах установлены компьIотеры, мьiожительная техника и IIринтеры,

обеспечение гимназии техническими средствами
Таблица 4

Оборудование Учебные
каqglglц
45

Администрация,
бухгалтерия

Библиотека

1 5
Компьютер

Ноутбук 21 4

2"/ 4 lмФу
) z l

ГIригtтер

Проектор з2

Интеракт,ивная дOска 5

з,|Нетбчк
_.__--С"r"uой 

понцентратор - l

"| z
,) 1

Wifi-poyтep

Сервер 1

lВидеокамера
2 l

Фотоаtllrараг
2 1

Телеви:зсlр
.)

DVD - плеер

Микtrэос}lсlн 2
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Микшlер 2

Му:зыкалылый центр 2

Акустическая оистема 29 4 1

Гlульты голосованиrI l 1

f{oKyMeHT, Kafulepa
1

Ноутбук (Еr'Э) зб

11ринтер (ЕГЭ) 22

lP камера (ЕГЭ) J+

1

материально-техническая база гимназии соответствует предъявляемым требованиям, в

гимназиИ обеспечеН защиtценНый контент-фильтрОм SkyDns высокоскоростной доступ в

сеть Интернет - скорость доступа 100 Мб/с, фу""цйо*,"руют 3 точки достуIIа к беспроводноЙ

сети wi-Fi,имее1ся локальная сеть, которая объешиняет все компьютеры учителей в одну

Таб:rица 5

Результаты образовательворi леятельности МБоУ <Гимназия NЪ80) можно проследить

по основным индикаторам:
- промежуточные и итоговые резуJIьтатьi уtrзu"*,",
-сВеДенияоТрУДоУсгройствеисоциzuIЬнойаДаПтаL(ииВыпУскникоВ'
- сведения о внеучебных достижения учащихся;

Нали.lие/коJIичествоНаличие с1-1ециаJI изированFIых

кабинетов, псlмещений длtя

реаJ]изации рабочих программ и
r,ллп rj.гqтр п Lнпй пеят'епЬнос]'и:

2011 201 8 20l9

t 1 i
.1.,

l 1 1

химии
биологии (естество:знqщд) l l l

.hпrrпла"гrzrи и ИКТ z 2 2

9 9 9

нет I{eT не,г
,,-., ilr,l rtн LIy lся би l leTO в

математика,

русский язык,
анг,ltийокий,
немецкий,
история"
география,
музыка, ОБЖ

математика,

русский язык,
английский,
немецкий, история,
география, музыка,
оБж

математика,

русский язык,
английский,
tlемецкий,
историrI,
география,
музыка, ОБЖ

другие учебные кабинеты (указагь):

лабораторий
1 l

библ иотеки /справоч но- 1

-l l 1

КаOИНе'l Ots UUUJIJV/nи ьdruщW l tJJ лq
1 ll

актового зчLпа 1 1 1

2 22
l]e,T не,г

оассеин
1

1
l

с,rадиона, другое 0цззT Ц__ 1
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успеваемость и качество знаний, Покюатель качест,ва:знаний )л{аIцихся гимназии в течение

последних трех лет стабилеtл и примерно paBe}I 65Yо ЛРИ Успеваемо сти 99,6О/о

Таблица 6.

Успеваемость 0% ltачествсl знанийO/о

201 8 l00 66,9

2019 98,9 63,8

2020 99,9 68,8

i:20 l 8

, 2019

- 2020

содерх<ание и качество подготовки обучаюrцихся гимназии по образовательной

программе начального общего образоваri}'lЯ, ()СНОВного общего образования, среднего общего

образования соответствуют федералылому государстRенному образовательному стандарту,

['осударственная итоговая аттестация в форме ЕГЭ

2кл 3кл 4кл 5 Krt бкл 7кл 9кл l0кл ll кл

Т'аблица 7

В сравнении с результатами ЕГЭ выпуокников гимназии в 2019 году отмечены темпы

прироста среднего быша r{астЁrиков ЕГЭ IIо следующим предметам: математика,

Средний балл
гимназия В0

Б9Е:Ал.t U * v

ллý-Фаtrо.--*

у*=<-r)s
1зdф,АQxlo tr уйt

ц
i-(б

rз'зБ
UlАб
r\ ':

1

преlч\4е,г

оф
Q ýФ
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,7,7 69.з2 68,71 76,84 "71.з2 ,72,62

2 магематика [l 35 з9 46,4 5в,05 50,02 2 <a А,7 5д )g

)J (Dизика 1 13

А
4,1,14 53,з i 5 8,75 52,0з 54,1,7

50,б4
б7,0
5 5,1

56.14 50,5 5 <4 о,) 57"00
4 Химия |4

бв,25 61,19 62,|9
5 Информагика 2 4

5) д) 55,11 l 51,-l1 53,00
5 8,з76

1
Биология z1 19

Исr,орияt 10 12 60.3 56,42 65,6 1 56.00
,70,25 11 \ 13,6в ] 5,1з

56,25
9 АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК J 4 9(),б /

1

2
Обшtес,гвсlзriаtlие з5 _1J 54

,1,1 58,2] 64,74 в 54,44

64,71 62,0 1 64,94 65,1,7
1

1
J

JIитература 8
,] 55.25
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обществознание, химия, информатиttа, география, литература. в 2020 году по таким

предметам, как биология, история, информаl,ика, английский язык,

За последние три года все 228 выгlускников лолучили аттестат о среднем общем

образовании. Из них 27 человек получиJIи аттес,гат с отличием и награждены медаJIью (За

успехи в учении).
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i
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]

'коJI-во выпусt(ников

l ]: коJlичестВо аТТес'гаТоts с оТЛI,ПиеМ

201 8 год 20l9 год 2020 год

Госуларственная итоговая аттеотация в форме ОГЭ
Таб"llица 8

предмет

офсао
с)<
0J=

ýьчб
Уь

гимназия В0

Ф?-с) \о
d) о\

.,l iчЁоФ
F(J
(-) 9

(d

а-

ц
l.

X,s

о]

со

o,1

at о l! lz|)
,7

4,,71 4^,l8 i00 0 4,з в 4,з

Биология z8 3,6l 3,88 l00 0 з,36

география 22 з.86 з,70 95l95 1l1 з,62 з,4

Информатика
д1а.) з.9 i 4,20 9зl l 00 3/0 з;76 з,6

История J 4,00 з,|J l00 0 з,4з з"4

Ilи,герагура 4 n- -7i. l00 0 4.3 8 4,з

Цtз:gщlццq
1lб r r rрстрпен

llз з,65 3,J4 81l9,I 1414 3,48 )э
52 з,56 J.lL 9в/98 1l1 3,44 !f

Русский язык 1iз 4.50 4,04 100 0 4,06 lg

Физика iб з,88 3"58 100 0 3,6,7 з,5

Химия 51 4,l0 4.12 100 0 4,00 з.9

привеленные в таблице данные позволяют сделать вывод, что средний балл по всем

предметам оГЭ в гимназии выше городских и кра,евых показателей, гиА в форме ОГЭ

выIlускники 9-х классов в 2019 году сдали на достатОrIно высоком уровне: средний балл оГЭ

по всем предметам составил 4.01 (2018 гсlд - З,9), __ ^а
За последние три гола Зi4 оurпу.пников попучили аттестат об основном общем

образовании. Из них 25 чеJIовеI{ попучиJIи аттестат,с отличием.

\4

з0

г-----
I

ь__-
l
ll _*-- *-
l



l20 l

l00

80

60

.оо
i20

l;,j кол-во выпускников

ij цgлцqgglgg аттестатов с
отличием
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свеления отрудоустройстве и социальной адаптации выпускников
Таблица 9.

Из приведенных в таблице данных) видно, что ежегодно более 90%о ВЫПускников 11-х

клаOсов продолжают обучение в ВУЗах и средIних профессионаJIьных учреждениях, при этом

приN,Iерно 77Yо вьlпускников продопжаю,г обучение по профилю,

ПримернО 75% выпУскникоВ 9-х кJIассов продоJIя(аю,г обучение в образоватеJIьных

учрепце;иях в 10 классе, 25Yо в средне]\{ обучаются в профессионаJIьных образовательных

организациях.
Все это свидетельствует о стабилыIо высокой востребованности выпускников, об их

усtlешной социаJIизации, а именно о сформированнос.I,и у выпускников способности к

осознанному выбору образовательньlх траъrсiорий и самоопределению в профессии, ЗнааIит,

разработанная адм;нистрацией система uurn*rr"rr"o образовательных предпочтений r{ащихся

(профориетационнаЯ работа, анкетироВаяие учаЩихсяироДителеЙ (законньж представителей)

гlо выбору профиля) эффеrстивна.
пр"д*"rпurе знания и эрудицию гимназисты продемонстрировали в рамках

Всероссийской олимпиады школьниltов. Выработана система выявления и поддержки

одаренных детей на воех этапах олил{пиады, и прежде всего - на школьном этапе,

Победители и призеры награ}кдаютоя Щипломами. в 2019 t,ОДу в lIIкольном этапе

всероссийской олимпиады школьников приняпи участие 1226 обучающихся (учитывая, что,
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Об,цее -ол".rес1,uо выпускников, окоЁlLIивших образовательную организацию

Основное общее образование

Из них продолжили образование !цч
Основное общее образование:

поступил" в учрежления среднего профессиоl{€ulьногtl

,/Wа%)
85(85%)Продолrки.llи обучение в 10-м KJlacce:

Среднее обlцее образование:

Гlос,гуttили в ву:}ы

1зl]l,7%ГIuсrуrr"п 
" 

в уч реждени я среднего професс иtlнаJlьного

образования:

Призваны в армик)

Инвалиды, находящиеся дома

Год выпуска
2020
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обучаIощиеся принимали участис) в олимllиа/lе по нескольким предметам - 576), |29

11ризеров и победителей рекомендованы для участия в муI]иципальном этапе Всероссийской

0лимпиады шкOльникOв.

[З муниuипальном туре Всероссийской оILIмIIиады школьниКов в 2019 году принялИ

участие 11б обучаюrцихся, набравIIIих количество участников баллов tsыше

квалификаI{ионного. 17 человеtс стали призерами и победитеJL{ми, IIо сравнению с 2018

годом количество tIризеров и гIобедителей уве"тIичилось на 5 человек. Три участника в январе

-,P.up-a 2020 г приняJIи участия ts регрIо}Iа]]ьном этапе ВсоIП,

коли.tество победителей спортивных и творческих конкурсов
Т'аблица 10

в гимназии сложилась система работы с одаренными детьми. Урочная и внеурочная

организуются как единый процесс, направленный на развитие 1ворческих, познавательньIх

способностей учащихся. Одни, ", ,rоп*ателей результативности воспитательной работы

являе,Iоя уровень 
,r3орческой и ссtциаtьrrой активIIости, Еrкегодно, более 85% учащихся 1-11

кJIассоВПриниМаЮтУЧасТиеВочнЬГ2(ИДисТанЦионныхоЛиМПиаДах,конкУрсах'
соревнованиях, проекI ах различlлой направленности,

Уровень участия количе с,гво rrоб едl }л{ астникоч 9ц 9Р19!]1ЦёД iворIIеских KOHKypcU}J

201tt 20]'9 2020
бl42

регионаliьный,

_* 
jдрухtllgц___

[lnprrncclTri с кий

9l28 12l4{)

a/1 о
/.l |6 2111 1i 10

Zl -, 1/8 2112
Мехtдународный
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2. днализ работr,r по выполнениIо Программы развития <<Перспектива)

с 2016 шо 2020 годы

в 2016-2020 годы деятельность МБОУ кГимназия J\'980) по обеСПеЧеНИЮ ДОСТУПНОГО

качествеIIного образования, соответствуюшего требованияtчt инIIовационного развития

экономики, совремеFIным социокультурным условиям, потребностям общества и участников

образовательного процесса осуществлялась по нескольким направлениям :

1. Перехол на ФедерыIьные государственные образовательные стандарты

2. Развитие системы поддержки талаI{тjIивых детей

з. Совершенствование учитеJIьского корпуса

4. Развитие инфраструктуры гимназии.

5. Сохранение и укрепление здоровья уLIащихся
6. Расширеtтие самостоятельности гимназии,

перед началом реализации программы были tIоставлены следующие задачи:

- IIовысить качество образования в соответствии требованиям ФГоС нового поколения;

- Создать условия дJIя повышения качества знаний учащихся
- обеспечить поддержку таJIантливых детей в течение всего периода становления личности;

- Овладение педагогами гимназии современньIми педагогическими технологиями в рамках

системно-деятеJIьностного подхода и применение их в профессиональноЙ деятельности;

- Создать условия для повышения квыIификации педагогов в ходе реализации ФГоС нового

поколения;
- обеспечить эффективIlое в:Jаимодействие гимназии с организациями социальной сферы;

- обеспечить приоритет здорового образа жизни
-Расширять самос,Iояl,ельность гимназии через развитие форм государственно-

общественного управJIения
- Создать условия дJIя развития инновационной оистемы воспитания и дополIIительного

образования улащихся.
- Со".р*.нствовать информатизацию образовагельной среды гимназии,

-поддерrкивать имидж гимнi}зии как центра творчества, информации, интеллекта и

спортивной жизни учаtцихся.
-Совершенствовать модернизированную материально-техническую базу гимназии.

в ходе реализации проектов программы развития бы:tи достигнуты следующие результаты.

Проект <<[Iереход на }Iовые образовательные стандарты>>

1. Нормативная база гимназии приведена в соответствиИ с требованиямИ Фгос,
разрабьrurпu, ооп ноо, ooil ооо, ооп соо, рабочие программы учебных предметов,

л, эJIеIOивных курсов, курсов вFIеурочной занятости,

2.Произвед.r.r"р""од 1 -З классов на обучение по ФГоС в 2012- 2014 гг.

З.Произвед." п.р.*од на ФГОС ноо 4 кJIассов, ФгоС ооо 5-6 классов в 2015-2016 гг.

4.ОЬуществлен переход на ФгоС соо 10 классов в 2020-2021 гг.

5. ts 20l5-2018 г г реализована программа инIlовационной деятельности <Привлечение

родителей к обоснованному выбору второго иностранного языка (немецкого) на этапе

формирования учебного плана). В соответствии с 1^rебным планом, доля учащихся,
изучающих второй иностранный язык (немецкий) сос,гавляет 48о/о.

6. Расширены направJIения внеурочной деятелыIости с учётом гrотребностей учащихся и их

родителей (законных представите"rrей),

1. tоои педагогических работников прошпи курсы повыrrlения квалификации для введения

Фгос ноо, Фгос ооо, Фгос соо.
8. Организовано взаимодействия гимназии с учре}кдениями дополнитеJIьного образования.

9.Материатrьно - технические усJIовия приtsедены в соответстRие с требованиями ооп ноо,

ооп ооо. ооП соо. обеспе.лен досту11 100% учащихся к средствам сканирования и

распознавания текс,l,ов.
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10.100% руководящих работников прошли профессиональную переподготовку по программе

(Менедх(мент в сфере образоваIIия),

Проект <<Развитие системы шоддержки одаренных учаIцихся))

В условиях реilлизации Фt'ОС открываюТ,ся новые возможности для организации

работы с одаренными учащимиоя. Вовлечение учащихся в исследовательскую деятельность

начинае.гся с самого раннего возраста, l)ToT процесс организован чероз учебно

исследовательскую деятельность Еа уроках, развитие системы дополнительного образования,

научно - исследовательскую деятеJIьность учащихся,

разработаны локltJIьные акты, регламенl,ирующие деятельность научного общества

учащихся, научно - практиltескоi,t конференчии, проектной деятельности уrащихся 5-9

классов. Разработано положение об ин/]ивидуальном проекте rIащихся Соо и другие,

Еясегодно разрабатываются и у,l,верхtдаются программы системы дополнительного

образования. Разработаны методические рекомендации по работе с одаренными детьми,

основаМ научного исследования' 

^fрппппIrятия по ' )твующей системы
систематически проводятоя мероприятия по укреплению деис

выявления и сопрово}кдения таJlаЕ{"гливых детей. Имеется положительная динамика

участников, призеров и победителей творческих и интеллектуаJIьных конкурсов, Растет

коJIичество учашихся, занятьtх в сиатеме дOполни,геЛI)ноГо образования, В 2017 году этот

показатель соответствовал 15%(s45 учащихся) занятых на уровне образовательной

организации,98 u/o - сучетом занятости в учреждениях дополнительного образования города

Барнаула. в 2019 году в объединениях доIIоJIнительного образования гимназии были заняты

76% (892) учащихся, g8,4o/a - с учетом занятости в учреждеfiиях дополнительного

образования города Барнаула. Еrкего/trно увеJIичивается коJIичество курсов внеурочной

занятости, кружков, секций, в том числе за счет оказания платньtх образовательньIх услуг,

С2011по2019гоДыВовсероссийскойолимПиаДешкоJIЬникоВtIринялиУчастие1716

учашIихся в шкоJIьном этапе олимпиады, 413 учаliдихся - в муниципаJIьном, 7 учаЬтников в

РеГИОЕаJIЬНОI\.{ этапе, бg учаш{ихся награх(деЕы дипломами победителей и призеров

муFIиципального этаIIа конкурса. 10 учаIrдихся стыIи призерами межвузовских олимIIиад,

отмечаетсяежеГоДноеУВеЛичениеУчас,IIjIикоВДисТанционныхконкУрсоВ'олиМПиаД

регионалы{ого, всероссийского уровней. Ilедаг,огический коJ{леi(тив гимнiLзии обладает

необходимыми компетенциями ts организации работы с одаренными и талантливыми

учаtцимися. В 2018 году 59 педагогиаIеских работников прошли курсы повышения

квалификации по теме <<Психолого педагогическое сопровождение одаренных и

таJIантJIивьж детей и моJIодежи в образ<lваниL{)), .Щостигнут показатель доли победителей и

призеров творчеоких и спортИВНIrD( конкурсов _ З5%. 100% одаренных родителей и

УчаЩихсяПоЛУЧаюТlIсихоЛоГиЧескУЮПоМоЩЬпоЗапросу.КоординаЦиянаУчно
исследовательской работы происходит в рамках научного общества уtl3щихся <<Импульс>>,

Гимназисты занимаIотся исследовательской деятельностью, организуют экскурсии в музеи,

лаборатории Вузов, rIриглашают на заседания ученых, Еясегодrrо IIроводится ,щень науки, на

коТороМУLIаЩиесяшреДсТаВЛяIоТиЕIДиВилУаЛьныеИГрУtIпоВыеПроекТы'резУлЬтаТы
исследовательской деятельности. Социальную активность, лидерские качества учащиеся

могуТ проявить участвуя R социаJIьньж проектах РДIlI,

проект <<совершенствование учительского корпуса>)
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введение профессионального с],андарта <педагог> определило новые

квалификационные требования и квалификационIIые характеристиY учителей, 100%

учителей осуществили самоанализ профессиональной деятельности. 2 учителя II0лучили

статусные звания кУчи,гель - },lетодист)? 3 учителя работали в качестве тьюторов

регионаIьных метOдических мероприятlлй. 100% педагогических работников гимназии

проходят курсы повышения квалификации не реже 1 раза в трИ года, не менее 30%о еЖеГОДНО,

i00% педагогических работников применяют в работе информачионно - коммуникационные

технологии.
на протflкении последних трех лет происходит обновление педагогического

коллектива, 11о сравнению с 20].1 голом доля педагогов возрастной группы (от 55 лет>

снизилась на4,4О/о,

в 2017 году на первую и высшую квалификационные

педагогоts (g2,4О^), в 201S - 44(83%), 2019 - 46(80,7%),

системе аттестации пелагогических работллик<lв,

обобщение собственного педагогического опыта - одно из направлений деятельности

педагога, обеспечивающие эффективное решение образовательных задач, с 20|1 ло 2020

годы З7 педагогических работников разместили свои публикации в социальньтх сетях

работников образования. бз, 7о/о педагогических работников имеют личные постоянно

обновляемые сайты.

В 2018 гоДу по материалам педагогического совета бьiл опубликован сборник

методических материалов <<Психолого педагогическая готовность педагогов мБоу

кГимназия J\b80) к внедрению профессионаJIьного стандарта (Педагог),

Организовано сопровождение молодых и начинаюцих работы учителей в рамках

наставнической деятельности. Еrкегодно, для данной категории педагогических работников,

tlроводятся семинары, мастер - классы" консульlации. Молодые учителя IIолучают меры

социальной поддержки в виде выплат по N{есту работы, попучают единовременную

муниципаJIьнук) выплату. Показатель закреI1ления молодьж специалистов соответствует

75О/о,ТаКкак в 2020 году 1 учитеJIь переехал в другой регион,

свое профессиональное мастерство учителя демонстрируют, участвуя в

профессиональньIх конкурсах. с 2О16 по 2020 годы 7 учите,lrей стчlли призерами и

победите:lями заочных И дистанционньж конкурсов профессионального мастерства

муницишzlJIьног(), регионалЬного всероссийского и международного уровней, 5 - в очных,

в 2017 голу Морозов Р.Ю, учителЬ физической культурьi, cTuLII финалистом муниципального

конкурса <Учитель года)), участником краевого конкурса кУчитель года Длтая>, Горячих

о.и." учитель английскоr,о языка призером муниципального, призером окрух(ного,

победите.шем краевого конкурса <Самый классный классный>>, в 2019 году Петрова Ю,В,

стаца призером муниципаJIьного этапа конкурса <<Учитель года> и участником

регионального конкурса <Учитель года длтая 2020>>. NIолодой сilециаJIист Загарина п,ю,,

УЧиТелЬрУсскоГояЗыкаиЛиТераТУры,ПрИняЛаУчасТиеВМУнициПfuчЬноМэТапеконкурса
<Педагогический дебют>. В 2о:l9 гоДу Винокурова Е.А., педагог дополнительного

образования приняла участие в муниципаJIьном конкурсе <Серлше отдаю детям))

Важную роль играет совершенс,гвоRание моральных и материаJIьных стимулов

поддер)Iки педагогов, которая осуществлrIется не реже 2 раз в год, посредством

выработанных критериев оценки rrрофессиоrrальной комгIетентности педагога,

кагегории было атr,естовано 49

Осуществляе,Iся перехол к новой

Г[р оект <<Р а,звитие инфраструктуры гиtt{назии)
19



развитие инфраструктуры i,имназии выступает необходимым условием включения

обучающихся в образовательную, проектную и учебно-исследовательск}то деятельность,

Позволяет проводить наблюдения и эксперименты, в том числе с использованием цифрового

(электронного) оборудования и традиционного измерения, Используемое оборудование

имеет тенденцию морального устаревания. Ilедагоги используют в работе принципиально

новые носители информачии, успешно сочетают возможности демонстрации виртуального

эксперимента и эксперимента в условиях школьной лаборатории, Мониторинг

эффективности использоваI{ия учебнъго лабораторного оборудования в кабинетах

г"фаф"и, физики, химии) биологии соответствует 100%,- 
tOO.Z. педагогов имеют дост,уп I( широкополосному интернету, используют

информачионно - образоватеJIьную среду для совершенствования Икт - компетентности,

применяют в работе ИКТ - иIIструменты,
создаются условия для более комфортного пребывания )цаrцихся и педагогов,

обновлен дизайн 90о% rсабинетов, ,tрех рекреацир1. Большой и малый спортивные зЕUIы,

спортивные IIJIощадки oTpeцogrrpouur*ui и 1lборулоtsаны в соответствии с требованиями

фГОС, безопасны, функционаJIьны,
в 2018 годУ отремонтировано помеtt{ение библиотечно - информационного центра,

закуплена новая 
"мебъль и Ъборудо*uп"., оформлена медиазона, Произведен ремонт

учительской и закуiIлена мебель. Медицинский кабинет IIриведен в соответствие с

уста}Iовленными 
..рЬбо"urr""r" (на общую cyylvry 11066 руб, проведен косметический

ремонт, закуплено новое оборулование),
Уделяется большое внимание поддержанию оптимальных условий экспJIуатации

здания, мониторингу тепло- и энергосбережения. ПроизведеЕа замеЕа оконных блоков: в

2017 голу - " р"*р.ациях З этая{а, в 2018 году - в кабинете JфЗ8, реконструирован

цеlIтральный вход, произведеrru.u*"rru дверей. в 2019 году произведен ремонт и облицовка

керамической плиткой санузлов на З этах(е, установлены новые умывальники на 2 этаже, В

2020 году частично отремонтирована кровля З этажа, кровля 2 этажа (над помещением

столовой). Ежегодно проводится космети,tеский ремонта гимназии, Проводится,плановая

замена светильников на светодиодные,
Безопасное шребывание учащихся обеспечивает автоматическая пожарная

сигнаJIизация. Ila каждом этаже размещены огIlет,ушители, Установлены 25 камер

видеонаблюдения. В целях предотврашIения опасных ситуаций в гимназии осуществляется

пропускной рея(им, организован0 круглосуточное дехсурство, В 2018 гоДу заменено

ограждение территории гимFIазии,

Проект <<Сохранение и укрепление здOровья учаIцихся>)

в гимназии выработаны мноI,олетние традиции по сохранению и укреплению

:]/{оровья учащихся. По результатам профосмотра нарушений состояния здоровья и

физичесtсоГораЗВиТиянеиМеIот76о/оУLIаЩихся(основнаягрУПпаздоровья),осУЩесТВJUIеТся
дифференuированный подход к работе с учащимися в урочIlой и внеурочной деятельности,

УрокИ физическОй культуРы проводятся на высокоМ профессионаJIьном уровне, Важную

роль В приобrчении школьников к е}кедневным занятиям физической культурой и спортом

играет внеклассная физкультурно - оздоровительн,tя и спортивно - масоовая работа по

предмету.
В20|7-2019гоДахорГаниЗоВанаработашкOЛьныхсt{орТивнЬIхсекций:волейбол,

баскетбол, шахматы, туристический Kpyxcotc (NORD), ВСК <Боец), которые ежегодно

посещает 115-i30 учащихся. в 2t)2O- 2021 учебном году начаJIа работу FIовая секция по

пионерболу. В гимназии имеются rrеобходr,имые условия для обеспечения успешной работы

по данному направлению. По итогам городской Спартакиады в 2020 году гимназия стаJIа

Победителем.
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Сравнительный анаJIиз внеурочной заня,гости учащихс я 2017 -2020 гг, показывает, что

доля учащихся охваченных внеурочной занятостыо в системе дополнительного образования

в школе соответствует 48%, допя учащихся, занятых в уt{реждsниях дOuолнительного

образования г. Барнаула - 50 %.

I}недрение вФск гто повышает мо,тиваr{ию занятий физической культурой у

шкоJIьников. Реализация этого проекта имеет должную информационную поддержку:

оформлен сте}Iд сtIортивных достижений учаIцихся, которые успешно сдали тесты вФск

г,го, в олI{оименном разделе на сайте размеш]ены методические рекомендации и

нормативные документы, С 2Ol7 по 2020 годы в проекте приняли участие 2З0 рачихся 1-

11 классов . 27 учаЩихся успешно сдаJIи тесты и были награждены знаками отличия: 10 че, -

золотым, 12 чел. - серебряным, 5 чел, - бронзовым,

Организовано взаимодействие всех участников образовательньIх отношений в

формировании здоровьесберегающей среды. Ежегодно, на родиТельских собраниях в 1-11

классах обсуждаются вопросы сохранения здоровья, снижения негативньIх факторов,

влияющих на здоровье детей. Родительские комитеты, инициативные групп родителей

участвуют в работе по улучшению маIериальньIх условий для занятий спортом, Удается

организOВаТЬИсоВМесТнУк)сПорТиВн.УЮДеяТоЛЬносТЬсроДиТеляМиПриПроВеДении
праздников <<Папа, мама, я - спортивная семья), ((Веселые старты), Щней здоровья и сl]ор,га

и др. Цели воспитания здорового образа }кизни служит изучение курса внеурочной занятости

для учащихся 5, б классов (Традиции здорового llитания в России),

показатели уровня безопасности }кизнедеятельности соответствует 1 00%

Статистика сJIу чаев травматизма
Таблица 1 1

в 2020 году произведён ремонт IIомеIцения и закупка оборулования для школьной

столовой насумму 192,600 руб,
одним из критериев здоровьесберегающей среды является охват горячим питанием

учащихся, в гимназии он составляет 98 О/о,

В связи с утверя(Дением нового Регионального стаFIдарта оказаниЯ услуги по

обеспечен"a .орпчй* ,r"ru"""M обуlающихся по образовательным программам начаJIьного

обrцего образования в государственных и муниципальньD( образовательных организациях

длтайского края! Порядком преl]остав.ilения бесплатного двухразового питания

обучающихся с ограниченными возмох(ностями здоровья в 202012021 учебном годУ

разработана новая пrърr-"""ая база, и услуга оказывается в соответствии с требованиями,

Организован ролительский контроJIЬ за ссlблюдением качества организации питания

учаtцихся.
ПредоставляюТсяПроДУкТоВыенаборыобУчающимисясоГраниЧенныМи

возможностями здоровья в период удаIенного Ббу,,"""я в связи с распространением новой

коронавирусной инфекции.
JIе,rняя оздоровительная камIIания наIIравлена на привлечение в летние детские

объединения максимаJIьного коJIичества гимназистов, В связи с тем, что на базе МБоУ

<Гимназия Ns80) находится пункт проведения экзаменов в форме оГЭ и ЕГЭ, из учащихся

мБоУ <<I'имназия NЪ80) формируюrЁ" оr,рrдu, в I'оЛ кЩружба> мБоУ (СопINЬ68)

Организация отдыха, оздоровления и летней занятости rIащихся
Таблица 12.

Ilаlи.lие случаев травмагизма
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Наименование объединеilий 20]I7 201 8 20l'9 2020

Отряд учащихся 1-4 классов
(на базе оздоровитель}{ого лагеря ГОJi
кДочжба> МБОУ кСОШ N960)))

з0
.\г
JJ 52 0

Профильные отряды учащихся 5-8 классов
(на базе оздоровительного пагеря I'OJI
кДочжба> МБОУ (СОШ ]\Ъ60))

280 300 300 0

Оплачиваемое трудовое объединение

учащихся, достигших 14-летнего возраста,
на базе МБ()У кГимназия Ns80) пр}I

поддер}кке КГКУ KI_ieHTp занятOсти

населения г. Барнаула>-

0 0 0 l8

Иные формы летнего отдыха и

оз/{оровления гIащихся

1022 t 020 1 064 1082

fПроект <<Расшrирение самOстоятельности гимназии)}

в ходе реализап,ии проекта бr,lли существенно расширена самостоятельность

гимнЕвии, u обпuar" общественно государственного управления, финансово

хозяйственной деятельности.
1) Разработаны локальные акты, регламентируюtцие деятельность Управляющего

совета, Совета учащихся, Научно - N,lетодиtIеского совета, предметных методических

объединений, общешкольного родительского KoMi4TeTa, детсtсой организации комега>,

УспешноевзаимоДейс'гВиеМежлУУLIасТНикаМиобразоваТелЬногоПроцессаспособствУет

более эффективному И рациональному использованию материальных, финансовых, трудовых

ресурсов. В соответствии с закрепленными полномочиями органы государственно

общественного принимают участие в согласования образовательной программы, учебного

плана (школьный no*.rorr."r), в выборе учебников из утвержденных фелераJIьных перечней

учебников, рекомендованных к исIIользOваIIиIо, в утtsерждении календарного учебного

iрафика, KoHTpoJ]e и регулировании образоват,еJIьного процесса, а так}ке в процесс

обсуrкдения и утверrпдь""о Полохсения о распределении стимулир}тоIцей части фоrrда

оплаты труда ОУ.
участники образовательFlьIх сl,гнtlшений ежегодно знакомятся с результатами

самообследования гимн.lзии, получают объективн}то информацию о результатах

деrIтельности. Налажен механизju обратной связи. Доля участников образовательного

проtIесса, принимающих уlIастие в жизнедеятеJlьности гимнitзии составляет ]5Yо,

В paMicax мониторинга качества, предоставляемого lпколой образования в 2019 году,

было проведено исследование удовлетворенности родителей качеством образовательньIх

услуг. Дrпar"роuание проводилось среди родителей учащихся 4-8 классов, всего приняло

участие 512 родителей.
ГIроведенное исследование продемонстрировало достаточный уровень

удовлетворенности родителей составляющими процесса обучения.

Результаты анкетирования по изучению мнения ролителей (законньгх представителей)

обучающихся показалr, iro более 85 % оrlрошенных удовлетворены качеством образования

в ОУ, более 84% - качеством дополнительного образования, 87,80% опроlшенньш

удовлетворены организацИеЙ учебно-вOопитательного тrроцесса, 54,2О/о ОПрошенных считают

комфортными взаимоотношения rrедагогов гимназии с учащимися, Ехсегодные опросы

демонстрируют достаточно высоrсий уровень удовJIетворенности деятеJIьностью гимнilзии,

с 2о1t7 по 2020 годы I,имназия выполнила }dуниципальное ЗаДаНИе ПО РеаЛИЗаЦИИ

основных образовательных программ наtIаль}Iого обпlего образования, основного общего

образования, среднего общего образованлiя. За годы реаJIизаI{ии программы развития

кПЪрспективa;) увеличилось количество предоставJIяемых платньж образовательных услуг

ts результато реализации Программы ржвития IIолучены следующие результаты:
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-внедрены фелераrrьные государственны€ образоrlательные стандартьi общего образования;

-отмечае1ся положитеJlьная динамика резуJIьтатов сrбучения и развития обучающихся по

основной образовательной прOграмме ооо (Фгос).
-расширено использование педагогами школы современных
,гом числе дистанционных;
- создание rсомфортной и безопасной образоватеJlьной среды;

- осуtцестtsляетсЯ перехоД на эJIект,ронный документооборот;

образовательных технологий, в

-обеспечено IIсихолого-IIедагогическое сопровождение детеи, оказавшихся в трудrrой

жизненной ситуации;
-обеспечены условия для профессионального роста педагогических работников гимназии;

-создана система шоддержки талантJIивых детей, разработана и внедрена система

лополнительного образования детей и вIIекJIассной работы, в том числе за счет рzlзвития

системы дополIlительных пла гньIх образовательньIх услуг;
-разработана система взаимодействия гимназии с общественностью и социаJIьными

партнёрами, осуществлялось сетевое взаимодействие с образовательными организациями в

рамках школьного округа.
-aоaдuпu безопасная и комфортI{ая образоватсJIьная срела, обеспечивающiul сохранение и

укрепление здоровья всех участникOв образовагеJ1ьного IIроцесса.

можно выделить следуюIцие проблемы образовательноil деятельности гимназии:

1.Необходимость дальнейшеiо обновления образовательной среды для реализации ФГОС и

создания условий доступгtой среды для детей с ограниченными возмохtностями здоровья.

2. В гимназии наблюдаетсrI нехватка помещений для занятий внеурочной деятельностью и

занятий объединений догtолнительного образования,

З.Рост средней наполняемости классов) что создает трудности для реаIизации

дифференчированного подхода к обучению, формированию индивидуального

образоватеJIьного маршрута.
4. необходимость дальнейпrеI,о развития безопасной цифровоЙ ОбРаЗОВаТеЛЬНОЙ СРеДЫ.

5. I{евысокая мотивация учащихся к участию в дли,гельньпi профориентационньж проектах

по выстраиванию индивидуаJIьной траек,гории выбора профессии.

6. Низкий уровень учебrrой мотивации у некоторых ),чаtцихся.

7.Негативные проявления социуМа сних{аIот эффекты от

воспитательной направJIенности.
реа,,Iизации программ

ориентированный и
8. Неготовность части у,Iителей гIоJIноценно реализовывать личностно -
системно - деятеJlьностный образовательный процесс,
g. Необходимость внесения корректив в tIсихолого-педагогическое сопроВождение

одаренных и высокомотивирова}{ньж уiащихся
10.Новые подходы к организации вооIIитатеJIьной работы требуют обновления форм и

методов, формирования новых компетенций педа,гогов,

1 1. НеобходимостL уl}еличения количестI]а молодых педагогов.

12, Недостаточный уровень подI,отовленности к педагогической деятельности студентов и

выпускников ВУЗов, работаюшlих в гим}tазии,

13. Негативные ожидания педагогических работников, связанные с изменениями в

аттестации на квалификационные ка,гегории, в том числе, для flолучения статусньrх званий,

|4.Слабая мотивация к участию " "rпчrоuuционной 
деятельности, связанная с возрастающей

нагрузкой пеJIагогических работников,
t5. Недостаточный уровень демократического стиля обIцения в семьях мешает

эффективному ныIаживанию взаимоотноrirений между семьей и ruколой,

I-{ели и задачи, заявJIенFIые в IIрограмме развития мБоу <<Гимназия N980>

<Перспектива>> 20|6-2020 r,г в основном реализованы,
Произведенный анаJIиз позволяет пrJедilолOжить, что в настоящее время гимназия

располагает достатоtIнымИ образовательньJмИ ресурсамИ, способными удовлетворить запрос

на получение качественногО образоваIrия, востребоВанного родителями (законными

2з



tIредставителями). ,Щля реализации новой программы развития имеется необходимое учебно
* методическое, материально - техническое, кадровое обеспечение.

На следующем этапе развития гимназии lrредстоит создать условия для реаJIизации целей и

задач, зафиксированных в документах Правительства Российской Федерации и

Правительства Алтайского края.

Ifель программы развития: llовьiшение качества образования соответствующего
,гребованиям инновационного развития экономики, современным потребностям участников
обр*оu-aльного процесса на основе обновлелlия технолоrийи содержания образования

Задачи:
1. Г{овышение качества образования посреJlством обновления содержания и технологий

llреподавания общеобразовательных программ за счеr обновления материаJIьно-технической

базы школы, вовлечения всех участн[Iков образовательного IIроцесса в развитие системы

образования.
2. Создание качественньrх условий лля воспитания гармонично развитой и социально

ответственной ли.tности, обновления содержания и методов дополнительного образования

леr.ей, развития кадрового потенциала и модернизации инфраструктуры системы

дополнительного образования детей.
3.Усовершенствование системы }цIравJIеIIия педагогическими кадрами в контексте

реаJIизации п rrрофессиоIlаJIьного стандарта и обеспечения карьерного роста и

гrрофессионitльного развития педагога.

4.Формирование системы условий для перехода к новой программе воспитания.
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3. Проекты Программы развIIтия МБOУ <<Гимназия ЛЪ80> lлa2021-2025 годы

3"1" IIроект <Современная гимназия>

l_{ель: повышение качества образования tIоOредством обновления содержания и технологий
преподавания общеобразовательных программ за счетобновления материально-технической
базы школы, вовлечения всех участников образовательного процесса в развитие системы
образования.
Задачи:
1. Обновление содерх(ания обrцеобразовательных программ в соответствии с ФГОС СОО,
совершенствование форr, технологий и учебно,методического обеспечения учебно-
воспитательного процесса.
2, ФормироваI{ие единого информационного пространства гимнЕtзии.
З. Модернизация материально-технического обеспечения образовательного процесса.

II"lra <<Совизаi{ии fi fi гимназия)EI

Nъ 0сновные мсроllриятия Сроки ответствеI{ные
1. Обновление содержания обш{еобразовагельньIх программ в соответствии с ФГОС
СОО, совершенствоRание фор*, технологий и учебно-методического обеспечения
учебно-воспитательного процесса
1.1 Обеспечение учащимся возможности

выбора индивидуальных
образоватеjIьных 1раект орий с учетt-lм
особенностей и способностей всех
категорий контингента учащихся -- от
детей с особыми образовательными
возможностями и гtотребностями до
детей с ограниченными
возможностями :]доровья

2021-,2025 заместитель
директора по УВР

1.2 Разработка HoBbIK доllолни,геJIьньIх
общеразвивающих программ,
направJIенных на организацию работы
построения индивидуальньlх
образовательных траекторий с учетом
изменений в технологических и
организационно-педагогическIIх

условиях образовательного процесса:
- Социально - педагогической
направленности <ТТIкольная

редакция)), <<Театра,чьная мастерская) ;

-Художественной направленFIости
<Основы дизайны;
-технической направленности <IvIир

цифровьтх технологий),
кробототехника>

2021,

2022

202з

заместитель
директора по УВР

1.3 Обновление солержаIIия
адаптированных программ для детей с
ограничеЕFIыми возможностями
здоDоtsья

2а2|-2025 :]аместLI,гель

директора по УВТ)

|.4 Расширение сферы примене}lия
механизмов сетевого взаимодействия
пOи Dеализации образоRательных

202|-2025
заместитель
директора по УВР
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rrрограмм
(ББМК, АrтГУ) 2021-2025

1.5 Внедрение инновациоFIных
педагогических
техноJIогий, втом числе
здоровьесберегаIощих; основанных на
применении проблемных,
исследовательских, проектных,
игровых
методов обучения, реализация
системно-
деятельнос,гного подхода

202|-2025 заместитель

директора по УВР

1.6 Организация эффективног0
сOциаJIьFIого партнерства с

учреждениями дополIIительного
образования, образовательЕыми
организациями
- МБУ <СпортивrIая шIкола

олимпийского резерва <Спар,га>;

-МБУ СII кСШоР j\Ъз)

- МБУДО <I-{eHTp дополнительного
образования детей <Память> Пост Л-Ъl

г. Барнаула>

2021-2а25 заместитель
директора по ВР

2.ФормироваIIиеедиIIогои]{49[]щqцч_олц9I9_др_99Iрзцс_щеJцмчq1i и

2.1 Организация работtr по

функционироRаI-Iию сайта,

размещению актуальной информациrа

2021-2025 системный
алминистратор,
администрация

2,2 Введение электронного
документооборота

2021-2025 системный
администратор,
администрация

2,з Увели.lение колиLIества пслаI,огов,

прошедших курсы повышения
квалификации с испоJIьзованием

дистанционных образовательн ых
техноJIогий, в том числе, с
использованием платформы
<LIифповая образовательная среда)

2021-2025 замес,I,итеJIь

директора по УВР

2,4 Создание условий для участия
учаIцихся в олимпиадах и творческих
конкурсах по llрограммироваI{ию,
информатике

202I-2025 заместитеJIь
директора по УВР
учителя
информатики

2.5 Усовершенствование системы
использования <Электронного
портфолио обучающегося)).

2021'-2025 заместитель
лиреltтора по ВР
системный
администратор
Классн1,1е

рук()]]одители

2.6 Взаимодействие педагогов на
площадке АИС Сетевой регион по

формированию педагогического
порт,фолио, llроведонию аттестаlции

202]'-2а25 заместитель
директора по УВР

3. Ml)дернизация магериальчо -f9)щцз99д9l-о_g 5есtтечения образоt }а,гельного процесса
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3.1 Обновление материаJIьно -технического

обеспечения образовательного процесоа

с yTIeToM изношенности:
- замена освещения на светодиодное;
-замена изношенного оборулования в

столовой;
- замена дверей на 1 этаже;
- обновление материально -
,гехнического

оснаIцения кабинета ОБЖ;

2021-2025 }1ирек1,ор

з.2 Оснащение кабинетов современныN{
оборудованием, и программным
обеспечением, учебно-наглядныfuIи
пособиями дJrя осуществления учебно-
воспитательной деятеJIьности :

- заменамультимедийногоl]роектора,
JIампы - каб.З2,2] ,1З,14,|7 ,21,38;,
- замена ПК каб.24,26,27;
tзамена учебrrо - наглядных гtоообий в

кабинете ОБЖ.;
-оснащение БИЩ, музея
интерактивнымрI передвиrкной
сенсорными ilанелями;

2021,2025 директор
заведующий
хозяйственной
частью

J.J Ремонт зI\ания теплицы с целью

расширение пJIощади для за.нятий

учащихся внеурочной деятельностью и
в объединениях дополнительного
образования _

2021-2022 директор
заведующий
хозяйственной
частьIо

з.4 rIополнение кних(ного фонда
библиотеки

2а2|-2025 Адмияистрация

3.5 l1роведеrтие благоустройства
территории гимназии

2.02|-2022 директор
заведуюшдий
хозяйственной
частью

3.2. IIроек.т <<Успех каждого ребеrrка: создани€ ус.гlовий для самореализации

L{ель: создание качественнur* ,"поul}uЖ'Ж}Ж; гармонично разВИТОй И СОЦИаЛЬНО

ответственной личности. обновления содержания и методов дополнительного образования

детей, развития кадровоI.о потенциаJIа и модернизации инфраструктуры системы

дополпительного образовtrния детей.

Задачи:
1. Формирование эффективlлой системы вьIявления] поддержки и развития

сгtсlсобностей и таJIантов у детей.
2. Развитие механизмов эффеrстивноI,о взаимодейс,tвия учрех(дения с

орГанизациями, социаJrьными партнерами в рамках осуществления

rrрофориентационной и восtlитательной деятельнос,ги, создание

,rрофор""чrтации и осознанного выбора rrрофесоии,

образоватеJIьнь]ми
образовательной,

системы ранней

План реализации проекта <<Успех каждого ребенка: создание уеловий для

самореализации одаренЕыхдетей>>,
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1. Формирование эффективной системьi выявления, поддеря{ки и развитлIя

способносr,ей и талантов у детеi,i.
заместитеэlь
директора по УВР

2021-2025Совершенствование модели вьшвJlения

и сопровох(дения учаlцихся,
проявляюlцих особые творческие

Совершенствование модели психолого
* IIедагогическOго и предметIrOг0

сопрOвождеrrия обу,rаюtцихся,

учаотвующих в олимпиадах, научЕIо-

исследовательских, твора{еских

конкурсах и конференIIиях,
вI,IоваI{иях

заместитель
директора по УВР

202I-2025

заместитель
директора по УВР

2а21-2025Повышение уровIIя подготовки
педагогов к работе с
высокомотивированными
обучаюшимися через систему
непрерывFIого повыIпения
квалификации, участие в обу,Iаюшдих

семинарах, вебиrrарах

Организация рабо,гы научного
обrцества <Импульс>:
- засеJIание НО кВстреча с ученым>;
- Экскурсии в лаборатории ВУЗов;
-кfiень науки);

ПроекткУдиI]ителыIоо рядом).

заместитель
директора по УВР

2021-2025

заместитель
директOра rro ВР

2021-2025Иопользование }Iовых форм и метOдов

в системе доlIолнитеJIьноI,о
образования:
-информаuионно-коммуникативные
технологии
-технология парного обучеллия;

-работа в малых группах;
-дис,ган ционное обучение.
-интегрированIiые занятия,
-мастер-классы,
- интерактивные tIодходьL

заместитель
директора по ВР

1. Разuиrие механизмов эффектиtsного взаимодействия учреждения с

образовательными ор1анизац иями, социальными партFIерами в рамках осуществлеIlия

обрzвоваrелыtой, профориентаl{ионной и воспитательной деятельности, создание

системы pai{fieи ентации и осознаЕного

Реализация в гимназии
добровольческой (волонтерской)

деятельности, обеспечивающих
соl,рудничество учащихся с]

IJолонтерскими организаL{иямI-1 г,

е}кегодно,
202l -2025

олимпиад, KoFIKypcoB, со!9Ец994ц_чД

Обновление информационных стендов
о достижениях учащихся, гiобедителях

заместите:rь
директора по ВР

количество
flpoeKToB
волонтерской
деятельности



2.2 Участие в проекте ранней
профориентации учащихся
кПроектория>;
- rrроект к[lримерочная профессий>

-проект <Онлайн-уроки>.

2020-202з заместитель
директора по ВР

2.з Реализация проекта ранней
гrрофориентации учащихся <Биле,г в

булущее>:
- тестирование учащихся на платформе
<Билет в булущее>;
- ччастие в профессионсlllьных пробах.

2020-202з заместитель
директора по УВР

2.4 Участие обучающихся в KoьIкypcax,

олимпиадах, научно-практических
конференциях разных уровней:
-Всероссийская олимпиада
школьников;
- <Булущее Алтая>;
-Всероссийская толстовская
олимпиада школьников;
- Ivlногопрофильная
инх(енерная
олимпиада
кЗвезда> и др.

2021,-2025 заместитель
директора по УВР

3. 3. tIpoeKT <<ПовыIпение эффективнOсти профессиональной деятельности педагогов в

условиях реализации профессионаJIьного станларта>>

I-{ель: Совершенствование оистемы управления педагогическими кадрами в контексте

реализации п профессионального стандарта и обесrrечения карьерного роста и

профессионального развития педагога,

Задачи:
1.развитие системы непрерывного повышения rrрофессионального мастерства и

квыtификации педагогических работников,
2. обобщение педагогического опыта и развитие творческих инициатив педагогов.

З.Выработка механизмов оптимыIьного взаимодействия пелагогов гимназии по

направлениям инновационной дея,IеJlьности,

план реализации проекта <<гIовышение эффективtIости профессиональной

эятельнOсти педаI,ого в в услqщr,gцjgздиз qции шроф есси

Ооrrовные мероIIри я,гия

1.Развитие системы непрерывного tIовь]шения профессионаJIьного мастерства и

квалификации педагогическ?lх работников с l}овJlетIением в национальную систему

педагогических рабоfчцц9в.
2021,-2025IIовыrшения квttпификации, втoM

LIисле в диот,анциоItFIом
руководитель НМС
рукоRодители МО

202|-2025Создание условий для участия
педагогических работников в

про фессионаJIьных ассоциациях)
программах обмена опьiтом и

J]уLIшими практиками

по УВРвклю,tение педагогов в нациоIIальную

систему педагогиLIеского
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|.4 разви,гие наставничества:
-Организация рабсlты по оказани}о

методическоЙ пOмощи мOлOдых

специалистов;
- использование мораJIьного
поощрения, материальная поддержка
молодьш педагогов через
стимулирующие выплаты;
-методическая поддержка участия в

конкурсах про ф ессио наJIьного
мастерства кПедагогический дебю,г> и

др.

пос,гоянно замес],и],ель

директора по УВР
руководитеIIи l\4О

1.5 Организация обмеrrа опытом :

-открытые уроки учителей
(в рамках семинаров);

- распространения результагов
профессиональной деятельности в
шмо.

2021-2025 заместитель
директора по УВР
заместитель
директора по ВР

1,6 Участие педагогов в доброво.llьной
независимой оценке
профессио1-1а,тьной квалификации

2022-2025 замесl,итель
директора по УВР

|.7 Испо.lrнение требований ФГОС к
калровым усJlовиям реаlизации
образовательных программ при

формировании кадрового состава
образовательной организации

ПОСТОЯНFIО Администрация

1.8 ПроведелIие методических
мерсlприятий:
-Семинар <Методическая культура
педагога));
-Круглый стол <Проблема соблюления
преемственности обучения при
переходе из начальной школы в

oc}IoBIIyIo школу);
-Семинар <Образовательная система
гимназии: дости}кения и Ilерс]]ективы))

2021'

2022

2023

заместитель
директора по УВР

2, об(rбщение педагогического опьша и развитI ,Iе творческих ини |иатив Iiедагогов

2.1 Организация участиrI педагогоI] в

конкурсах: <Учитель года Алтая>,
<Педагоглrческий дебют>>, <Самый
классный классгtый>>. <<LJоrrсатый года>,

<Сердце отдаю детям) и др.

2а21-2025 заместитель
директора по УВР

2.2 Реализация проекта кIlредметные
нелели):
Ключевые мероприятия:
- Конкурс иллюстраIдий к английской
сказке;
-Презентация проектов "Редкое
х(ивотное" на алlглийском языке;
- Выпуск газет <Новостные ис,г()рии> на
англrийском языке, кПраздники
Германии>) на немецком языке;

2021-2025 заместитель
директора гlо УВР

руководители МО

з0



- Игра <Математическая регата);
- Игра по основам математической
грамотI{ости (Гонка за лиlIером));

-ItoHKypc инсце}lированной сказки;
- Конкурс проектов по основам

финансовой грамотности;
-Конкурс интерактивных проектов
кИсторический калпейдоскоп)).

2.з Обобщение педагогического опыта Ila

личЕIых cai,ITax, социалы{ы}i сетях

работников образования, печатI-Iых

изданиях

2021,-2025 заместитеJIь
директора по УВР
руководите.lrи МО

2.4 Проведение единого методического дня ех(егодно заместитель
директора по УВР
руководители МО

2,5 Выработка единых требований по

формированиIо педагогического
поDтфолио

2а21-2025 заместитель
директора гrо УВР

2,6 Ознакомление педагогических

работIlиков с новыми требованиями к

проведению аттестаI{ии

202]'-2025 заместитель
директора по УВР

2.7 Организация конкурсов с участием
педагогических рабо,гников:
- <Лучший урок с применением ИItТ -
технологий>;
-(Лу.Iшее внеклассное мероприятие в

оrrлайн - ре}itиме)
-<Лучший сайт педагога>

202|

2022

202з

заместитель
лиректора по УВР

З.Выработка механизмов оптимаJIьного взаимодействия педагогов гимназии по

направлениям инновационной деятельности.

rr ]-M*
I n.ou.o.o" орiанизашией l l лиректора по УВР
l 
""поuuц"онной 

деятельности в l IIlllгимназии l_ l

з.2 Разработка критериев дJIя оценочF]ого

листа гrрофессиональной
компетентности педагогических

работников, направленных на
стимуJIирование работы по

направлениям инновациолтной

дея,гельЕIости гим}Iазии

ежегодно Председатель
комиссии по

распределению
стимулирующего
фонла

3.з Создание творческих грушrI по
направлениям инновационной
дея,гельFIости гимнапии

ежегодFIо Руководитель
нмс,
рyкоRодители МО

зl



Nь Основные мероtlриятия Сроки ответственные
1 Организационfiое и прач9д9q lФ] пеLlение проI,раммы восIIитания

1.1 Заседание педагогического совета
<Реализация концепции духовно-
нравственного воспи гания российских
шкоJIьников через программу
воспитания))

Яяварь 2021 директор
заместитель
директора по ВР

|.2 Реа-пизация моделей взаимодействия

учреждениями дополнитеJIьного
образования детей, социальными
партнерами

август 2021
аьгуст 2022
август 202З
авгус,t 2024
август 2025

дирекl,ор
заместитеJIь
директора по ВР

1.3 Издание локального акта об
yтвер}кдении программы воспитания

февраль 2021 дирекl ор

1,4 Корректировка воспитательной
программы

ежегодно, май директOр
Рабочая группа

1.5 Мониторинг образоватольных
запросов обучающихся и их рсlдителей

еrrtегодно, май замесl,итель
директора гrо.ВР

1.6. Внесение программы воспитания в

содержание ППО HOq OOq.Cqq
2021' заместитель

директора по ВР

L7 Презентация осIIовных разr]ело]]
программы воспитания:
1 .кОсобенности организуемоl,о в

школе воспитат,ельного процесса);
2.кI_{ель и задачи воOпитания);
3.<Виды, формы и содержание

деятельност]и))

январь 2021 замести,геJIь

директора по RР

1.8 Организация работы по реаJrизации
инвариантных модулей З раздела
программы восtIитания:
-<<Ключевые общешrкольные деJIа);
-<Классное руководство и
наставничество);
-<Курсы внеурочной дея,гельности
дополнительного образова,ния> ;

-кШкольный урок>;
-<Самоуправление);
-<.Щетские общественные
объединения>>;
-кВолотrтерство);
-<Экскурсии, экспелиции, походы,
посеIJiение теа]]ров) ;

-<Профориентация);
-<Организация предметно-
эстетической среды>\ _

ПОСТОЯIIНО заместит,ель
директора по I]P

руководители
,r,ворческих групrI

-) л!-



-< Работа с роди,IеJIяIчII4 )

i.9 Разработка 1(ритсриеl] tlценки

эффективноOти реаjlI{зации програмп4ь1

восI]итания

Январь202| за]\{еститель

дирсктора по Вр
руководитель МО
классных
L,tуководителей

1.10 Мониторинг I]ыпоJIне}{ия rIрограммы
воспитаI-Iия

ежегодцно,

деrсабрь
штай

замести"tель
l1ирек,гора lIo ВР
Классные
руководители

1.1l Анаrиз имеющихся в гимназии

условий и ресурсного обсспечеrrия

реализации программы воспи],анця

ежегодно,
май

директор

I.|2 Принятие tlpoeкTa програм]иы
воспита}Iия IIа заседании
педагогиаIеского совета

Февраль 2021 директор

l .1з Формирование плаI{а ВШК
выполнения программы воспи],ания

MaI4 заместитель
директора по I]P

1.14 Самоанализ воспита,гельной рабсlты ежегодно заместитель
директора по ВР
рабочая группа

2 методи.tеское сопровождение вIlедрени я rIрограмNIы воOпита}Iия

2.1 Организация методических
]\4ероприятий (rсонсу:tьтаций,

семинаров, круглых с,I,олов, и.,г.д)

е}tегодIiо заместитель
д}rректора по ВР
руководитель МО
классЕIьiх

1эуtсоводителей

2.| Организация рабо,rы по психоJlого-
педагогическому обеспечению
введения программы чо Jц4теi]цд_

е)Itегодно заместитель
директора по ВР
педагог - психолог

Обобцение опыта педагогрIческих

работников по реализации llрограммь]
воспитания

май20252,з Руководитель ilMC

2.4 Участие в работе муниципального МО
классных руководи,телей

в теLIение года Руководитель М()
клаасных
1эуководителей

З.Кадr lo во е обе сп ечени е про i рqщ щ.ь]_р_9!ц911!ч

3.1 I]ыполнение пJIана повыпiенItя
квалификации област и вооIIитания и

доIlолнительIlо го обра:зования

IIовыLuение
квалификации
не реже
1развЗгода

Администрация

3.2 Привлечение молодых специалиотов

для работы в системе дополнительного
образования _

ех{егодно директор

J.J Совершенствование системы
стимулироваIiия и мотивации
педагогических работников к
вIIедрению инновационных ilоДходов I]

воспитательной работс

ех(егодно директор

4. Ин<,Ьормациоllное обеспечод49др9I,р9муы ts()спи,гания

4.1 Иrr ф орrчrиро вание род ителей

обучающихся 0 результатах

ежегодно,
май

Ммигtист,рация

JJ



изации пр jlр9щщцi99цц]lчg1
Размещение актуальной информации о

ходе реализации l1рограп4мы

воспитания на сайте гимназии

заместитель

директора по ВР
системный

в теLIение года

заместитель
диреIстора по ВР
системный

март 2021Презентация и ознакомление

участников образовательньD(
отношеrrий с программой воспиlания
гимназии

Обеспечение материаJIьно-
технического обеспечения введения
программы воспитания

ическое обеспечение реаJIизации про|рзIиNI}L Р99цЦIqЦЦД

обеспе.Iение соотве,гствия санитарI{о-

гигиеFIрIчеоких ус.llовий
ilостоянноОбесгtечение соответствия условий

ре.шизации программы Боспитания
IIротивопожарным HopN,IaM, норм ам

охраны труда рабо,гников
ьной организации

обеспечение соответствия
информачионно-образователъной
среды условиям, необходимьш для

изации программы BocilPJ танI-iя

пс.,стоянно

поотоrIнноОбеспеченI,Iе контроJIируемого

доступа участников образовательного
процесса к информационным
образоватеJIьным ресурсам в сети

Интернет, электронным
образовательным ресурсам ir

фелеральных и регионаJIьньD( базах

з4
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4.Критерии и показатели эффективности реализации Программы развития МБОУ
<<Гимназия ЛЬ80>

ItrpoeKT <<СовремеrIная ги мназия)

N'9 Ooou""re мероприятрIя l

l

IIоказатели 
|

резуJцц]цЕ!9ýу_l
Индикаторы

1. обт
соо,
\r.Iебн

Iовление содерх{ания общеобразовательнь
совершенствование форr, техноJIогий и у,
о-воспитат,ельного rIроцесса

lx програN{м в соответствии с ФГОС
тебно-методиаIеского обеспечения

1.1 Обеспечение учащимися возможtIости
выбора индивидуальных
образоваr,ельных траекторий с y,lgтo*
особенностей и способностей всех
катеr,орий контингента учаtцихся
(учаrцихся с особыми
образовательными возможностями,

учаtцихся с ограничеЕными
во:]мох(ностями здоlэовья)

Наличие

учащихся
реализующих
иF]дивидуальные
образовательные
траектории

2а21-5%

2025-15%

1.2 Разработка новых дополнитеJIьIIьгх
обшеразвивающих программ,
направленных на организацию работы
построения индивидуальных
образовательньж траектOрий с учетом
ttзменений в тех}tологL{LIеских и

организационIIо-педагогических

условиях образовательного процесса:
- Социально - педагоги,tеской
IIаправленности <I Т Ткольная

редакция), <<Театральная мастерская) ;

-Худолtественной направле}rности
<Основы дизайна>;
-технической наlrравленнооти кМир
чифровых технологий>>,

<Робототехникa>)

Наличие
программ

202li

2022

202з

202I * 2 программы
2020-1r программа
202З - З программы

1.3

1.4

Обновление солержания
адаптированных программ д.пя детей о

ограниченtIыми вO:Jможнос,fями

Наличие
программ

ежегодное
обнов;rение

Расширение сферы примене}Iия
механизмов сетевоI,о взаимоделiс,гвия

при реализации образовательных

Внедрение инновационFlых
tIе/IаI,оt,ичесt(их
т]ехнологий, в том LIисле

здоровьесберегающих; основанЕых на

применении проблемных,
исследовательских, проектных,
игровых
методов обучения, реаJIизаtlии
сиотемно-

Е{а,чичие

договоров о

сетевом
взаимодействии

2021-I
2022-2

Анализ
внелрения

2020-50%
2а25-100%
педагогов

1.5

з5



леятельностного подхода

2021,-з
2025 5

Нали.lие

договоров о

социаJIьном
партнерстве

Организация эффективного
социаJIьноt,о партЁIерства с

учре}кдениями дополнительноt,о
образования, образоtsатеJIьнымI,I

организациями:
- МБУ <Спортивная школа
олимпийского резерва кСпартa> ;

-МБУ СП (CllIOP J\Ъ3)

- МБУДО <I{еrrгр дOполнительного
образоваlrия детей кIIамять> IlocT NЬ1

2.Формирование единого информаuионнOго пространства I,имназии

Оргалrизация работы по

функциоrrированию сайта,

размещению ак,гуаJIьной информации

100% соответствие,
еженедельное

размещение
информачии

ГIроведение
мониторинг
соответствия
аайта

системность
использования
информационно

управленческой
сио,гемы

Введеlлие электронного
документооборота

2020-8
2025-l'5

Itоличество
педагогов,
прошедших
курсы о

использованием

дот

Увеличение количества педагогов,
прошедших курсы tlовыttlения
квалификации с использованием

/{истанционных образовагель}Iых
технологий, в том чI4сле, с

использованием платформьi
кI Iисьповая образовательная
Взаимодейотвие с участниками
образоватеJIьного посредством
информацион}Iых ресурсов

2021-7
2025 -12

количество
обраrilений
полученных
через сайт,
электроннуIо

в месяц)

202I-25%
2а25-5ауо

наличие
эJIектронного
портфолио у

УсовершеrtствоваЕие системы
использования <Электрон}Iого
портфолио обучаrоiцегосrl>.

2020- 46%
2025 - 100%

tlаJIичие
эJIектронного
портфолио
педаl,оI,ов

Взаимодействие ледагогов на
плошlадке АИС Сетевой региоlr uо

формированию педагогическог()
ио, шроl}едениIо ат rygчцgl4

Обнов:lение материальЕо-
технического обеспечения
образоваr,ельного процесса с учетом
изношенности:
- заN{ена ()свещения на светодиолнс}е;

-замена изношен}lого обсlру/tоl]ilния в

ьного процесса} Мо де р r, и з аци я м ате р цщ!ц9 : lцgц:ýLодg_g б,е сд 919цдд
2025- 100%обновление

материально-
технического
обеспечения по

указанным

1.6

2,1

2.2 100%

2.з

2.4

2.5

2.6

3.1

зб



Основные мерошриятия

описание
методики,
педагогов
использующих
работе

Il<.lсеlцение

методических

столовой;
- замена,rдверей на 1 этаже;

- обновление материально -
технического
оснащения кабигlета ОБЖ;

з.2 Оснащение кабинетов современным
оборулованием, и программ}IьлчI

обеспечением, учебно-наглядными
гrособиями длrI осуш{ествления учебно-
воспитательной деягеJ{ьности :

- заменамультимедийного
проектора, лампы - каб,З2,2],73,\4,|7,
2|,З8;
- замена ПК каб.24,26,27;
-замена учебно - наглядных пособий в
кабинете ОБЖ.;
-оснащение БИЩ, музея
интерактивными передвихсной
сенсорными панеJIямиr 

.'..--..------...'--------....-.------.-.--------

обновление
оборудования,
закуl{ка нового
оборудования в
соответс,tвии с
планом

к2025 - 100%
оснащенность
кабинетов
современным, либо
обновленным
оборудованием

J.J Ремонт здания теплицы с rIеJIью

расширение площади лля занятий

учащихся внеурочной деят:ельностью и

в объединеЕиях дополнительного
образования

IIроведение
косметического
ремонта;
Закупка мебели
Наличие актов,
выпол}IенньIх
работ

100%

з.4 Обновление книжного фонда
библиотеки

Закупка книг 2022-15%
2025-60%

3.5 Проведение б:rагоус,гройства
территории гимназии

Проведение
благоустройствао
замеFIа
асфальтового
покрытия

2022т, -100%
наличие акта
выIIолненньrх работ

l. Оо|r*"рование эффективноit системы выrIвлеFIия, поддержки и развития

способностей и талантов у детей.
202|-1,00%Наличие моделиСовершенствование модеJlи выявле}Iия

и соlIровох(дения дlетей, проявляIощих
особые творческие сrrособности.

202l -25о^

2025 - 100%
Совершенствование методики
психолого - педагогического и

шредметного сопрово}кдения
обучающихся, участвующих в

оJIимпиадах, научно-
исследовательских, творческих
конкурсах и коrrференциях"

внованиях
Повьiшеtiие уровня подготовки в2O2З -i00%

педагогов



проект <<повышепие эффективilосlги профессиональной деятельности педаго1'ов в

условиях реализации профессионального стандарт,а))

п{ероприятийвысокомотивированными
обучающимися через clrcTeмy

непрерывного повышения

Организация работы научного
общества кИмпульс>

2021-55%
2025 -100%

использование в

работе,
презентация
опыта

Использование }Iовьгх фор* и методов
в системе допоJIнительного
образования

l00Yo, Не РеЖе 1

раза в год
Ежегодное
обновление
стендаоJlимпиад, конкурсов, ооревцqв:Lд4Ц

Обновление ин(lормационных стеIlдов
о доотижениях }п{аш\ихQя> побели,гелях

"ru"*одействия 
учреждения с образова,гельными

организациями, социальными партнерами в рамках осущоствления образовательной,

профориентационноЙ и воспитательноЙ.щ€ят€льности, создание системы ранней
иентации и осознан}Iого выбоjg_l1ррцРs99цц

2022 -2

2025 - 4

количество
проектов
во:rонтерской
деятеJIьности

реализация в гимназии
добровольческой (волонтерской)

деятельности, обесrrечивающих
сотрудничество учащихся с

Волонтерскими организациями г,

2020-100%

учащихся 8-1i
классов
2025 -I00%

Itоличес,гво

участникоR
Участие в проекте ранней
профориентации учащихся
<Проектория>;
- проект <Примерочная профессий>>

<Онлайн-урокI{).
2020-146
202з-200

количеотво
чtIастников

Реа_пизация проекта ранней
rrрсlфориентации учаш,ихся <Билет в

будущее>:
- тестирование учащихся на п:rатформе

кБилет в булущее>;
в гlрофессионаJlьных п

увеличение
количества
призеров и
победителей
2020-62,2025-90

количество
участников

Учаотие обучающихся в конкурсах,
о jlI,Iмпиадахl н&уrlцо-rrрактических
конференциях разньtх уровней:
-Всероссийская олимпиада
ШIКОПЬНИКОВ;

- кБулущее Алтая>;
-Всероссийсtсая толстовская
олимпиада школьников;
- Многопрофильная
инженерная
олимпиада



результативно9тц
l.развитие системы неilрерывногo повыIшения профессиональ}iого мастерства и

квапификации педагогических работIIиков с вовлечением в национальную систему

профессионального роста педагогических рабq,гццков.
1.1 Повышение ква_ilификации педагогов,

в том числе, в дистанционном
формате

выполнение
графика
прохождения
атlестации

100% педагогов, не

рехсе 1 разавтри
года

t,2 Создание условий дJIя участия
педагогических работниtсов в

профессионыIьных ассоциациях,
программах обмена опытом и
jIучшими практиками

количество

участi{иков

2020- 5%
2025-з5%

1,з Включение педагогов I]

национальную систему
педагогиLIеского роота

коли.lество

уLlастниItов

l00%

|.4 Развитие наставнi.lчества:
-Организация работы ttо оказанию
методической помощ!{ моJlодых
специапистов;
- использование мораJIьного
поощрения, материаJ{ьная шоддержка

моjIодых педагогов через
стимулирующие вьitIJIаты;

-методическая шоддер}кка участия в

конкурсах профессионаJIi,iIого
мастерства <Педагогический дебют>
и ДР.

flеятельность в
соответствии с
локаJIьным акlом

100% включение в
iIрограмму
молодых
специалистов

1.5 Организация обмена опытом:
-открытые уроки учителей
(в рамках семинаров)
- распространения резуJIьтатов
профессиональной деятеjIьности в

шмо.

количество
мероприятий

2021-2
к 2025-10

1.6 Участие педагогOв в добровольной
независимой оценке
профессиональноii квалификации

Участие в
процедуре

2020-0
2025-15%

|,1 Исполнение требоваrтий ФГОС к
кадровым условиям реализации
образовательных программ при

формировании кадроtsого состава
обрzвовательной организации

LIали.tие
квалифицированньж
ilедагогов

100 соответствие
требоваt"lиям ФГОС

1,8 [Iроведение методичеоких
мероприятий:
-Семинар <Методическа.q культура
педагога);
-Круглый стол <Проблема
соб:rюдения преемствеI{ности
обучения rrри переходе из начаrьнсlй
школы в
основную школу);
-Семияар кОбразовательная система

количество
мероприятий

2021 -|
2022-1
202з -|
2024- |

2025 -|

з9



гиNII{ азI-iи : дOсти }кения

,Iект,ивь1)

педагогов гимназии по

направлениям инновационной деятельнооти,

Мониторинг удовлетворенности
педагогоts органр]зацией

Анализ результатов
мониторинга

2. обобщение ilе/]агогическогo ошцIад виlис творческих инициатив педагогов

Организация уqпg,rrr, педагогов в

конкурсах: <Учите.;lь года А"гlтая>>,

кПедагогический дебют), кСамый
классrrый классный>>, кВожатый
года>>, кСе отдаю детям)) и

Суммарный рост
количества

участIликов

2020-з
к 2025-10

к 2025-не менее
75Оlо tТеДаГОr'ОВ

Ежегодно,
выilолнение плана
проекта

Реализация проекта <ГIредметные

недели>.
Ключевые мероприятI,1я :

- ItoHKypc иллюстраций к анr,лrийской

сказке;
-Презентация проектов "Редкое
}кивотное" на английском языке;
- Выпуск газет <НовостIIые ис:гори[I)

rra английском языке, <Праздники
Германии>) на немецком ,Iзь{ке;

- Иг,ра кМат,ематическая регsfга);
- Игра по oclloBaм матемагической
грамотности <<Гонка за лидером);
-Koi-rKypc инсценированной скi}зки;

- Конкурс проектов по основам

финансовой грамо,rности;
-Конкурс иIIтераt(тивных проектов
<Исторический калейдоскоIц

количество
педагогов

разместивших

Обобщение педагогиLIеского опыта

на личных сайтах, социаJIьных сетях

работников образования, пеLIаIных

Rыработка единых требований по

формированию педагогического
портфоrrио

IIровеление ежегодноl,о ед}lного выполнение плана

количество
IIедагогов,
выполняюtцих
единые требования
Itоли.rество
озFIакомJIенных
педагогов

О:знаксlмление педагоI,ичеоких

работникоR с новыми т:ребованиями к

прове/{еL{ию а,t,т,ес,гации

Организация конкурсов с участием
педагогических работников :

- кЛучший урок с применением ИКТ

- технологий>>;
-кЛучшее внекJIассное мероприятие в

онлайн - режиме)
-<Лч.rший сай,г тrедагоr,а>

к2025- 50%
педагогов

Суммарное
колиLIество

участниItов

удовлетвореннос,гь
не tlиiке 80о%

ин[Iовационной деятеJlьнOс,]]и _в



гимназии
3./ Разработка критериев для

оценочного листа профессиональной
компетентности, направленных на
стимулирование инновационной
деятельности гимн€lзии

Оценка
профессиональноЙ
деятельности
педагогов в
соответствии с

критериями

100%

j.J Создание творческих груIтtI по
направлениям и}IFIовационной

деятельности

Организация работы
по направлениям
инновационной
деятельности

100 % выполнение
плаI{а работы

Г{роект <Формирt}ваrlие системы условий для разработки и реализаltrии новоЙ
д[ мjчlы

Nъ Основные мероприrIтия показатели
результ,аlивности

Индикаторы

1. Организационное и правовое обеспечеrrие программы восп тания

1.i Заседание педагогического совета
<Реа_пизация концепции духовIIо-
нравственIlого воспитания

российских шкоJIьников через
lIРОГРаМIчIУ ВОСПИТаНИЯ)

Протокол заседания 100% присутствие
fiа пелсовете

|.2 напичие лока,чьного
акта

2020

11t .J Реализация моделей
взаимодействия учрехtденияI\4и
допоJIнительно го образования
детей, социальными партнерами

Реализация
программы в
соотвеl,ствии с

разрабоr,анными
моделями

i00%

|,4 Издание локальFtого акта об

утверждении llрограммы
восIIитания

Издание приказа 100%

1.5 Корректировка восfi итагельной
программы

Еясегодная
корректировка

100%

1.6 Мониторинг образовательных
запросов обучающихся и их
родителей

Проведение
мониторинга,
ежегодно

наличие анализа
мониторинга

1.7 Внесение программы воспитания
в содержание ППО НОО, ООО,
с]оо

Вrrеоение программы 100%

1.8 ГIрезентация основных рurздеJIов
программы воспитаFIия :

1.<Особенности организуемого в
школе воспитатеJIьного
процесса);
2.кIfель и задачи воспитания);
3.кВиды, формы и содерх(ание

деятельности))

Наrrичие

разработанньгх
разделов

100%

1.9 Орr,анизация работы llo

реализации инвариантных
модулей З раздела программы

Мсlниr:оринг
выпоJI}Iе}Iия
мероприятий модулей

100% выполнение

t}Oсши,I-аЕIия))

4|

|^



воспитания:
-((ключевые обшешколыше
лелa);
-кКлассное руководство и
наставничество);
-<Курсы внеурочной
деятельно сти и дOполнительного
образования>;
-<<Школьный урок>;
-кСамоутlравление);
-к/]е,тские общественные
объединеrrия>;
-<<Волонтерство);
- <Экскурсии, эксlIедиции,
походы, посещение театров);
-<Профорие}rtация);
-<Орг,анизация предметIIо-
эстетической среды>;
-<Работ,а с ролитеJtяIчlи)

Обобщение опыта педагогических

Разработка критериев оценки
эффективности реаJIизации
программы восl]итания

Проведение оценки
эффективности

реализац14и
програ}лмы
воспитания в

соответствии с

1 раз в годIIроведение
мониториFiI,а

Мониторинг выпо]Iнения
пр9|р9тчlIчI}l j!_glцIgglgд__
Анализ имеющихся в гимназии

условий и ресурсного
обеспечения реализации

ы воспи,гания

1 раз в годПровеление
rИОНИТОРLIFIГ3

Принятие проекта
программы
воспитания в
соотве,гствии с
по:rожением

Принятие проекта проIраммьi
воспитания назаседаIlии
пе/dагогического совета

IIzшrичие плана ВШКФормирование плана I]ШIК

выполнения программы
воспитания

методи.Iескоесопрово)Iценц9_Ец:l1р9lЩцР!ГРgl4lrlЦ воспитания
шроведение
методических

к2025 г -5Оргавизация методических
меро] Iриятий (консультаций,

в, круглых сl9дов:_ц ]Л.
Организация работы по
психолого- педагогическOму
обеспечениIо I]ведения
пDограммIJ воспиl,дIlия

I]ыгtолнеtIие плана

Коrrичество подагогов,

1.10 100%

1.11

1.12

1.tз 100%

1.14 i00%

1.15 100%

)
2.1

2,| 100%

2.з Не менее 257о

педагогов
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обобщении опыта lla
:}аседании ШМО

программы воспитаI{иrI

Учu.rи. u работе муниципitльпOго | 
Факт участия

мо к,цассных
вое обеспеLIение I"{ы Rосllи,тания

100%, не реже
раза в З года

выIтолнение пJrанаJ]ыполнение плана повыIпения
квалификации области
воспитания и допоJIFIительного

202I-|
2022-1

Наlrичие молодых
специалистов

Привлечение молодых
специалистов для работы в

системе дополнит,еJIьного

Совершенствование системы
стимулирования и мотивации
педагогических работников к
1]недрению иннORационных
tlо/lхолов в воспитательноii

Стимулирование
работы педагогов в

соответствии с
оценочным
листомоценочного
лис,Iа

ционriое обеспе,rение п мы IJоспит,ания

ИнформирOвание родите;tе,й
обучающихся о результатах
реализации программы
воспитания

Гlроцент
проиrrформированных

не реже 1 раза в
неделю

Размещение
информаuии на сайте

Размещение актуальнои
информачии о ходе реализации
программы воспитания на сайте
гимназии

Процент
rrроинформированных

Презен,гация и ознакомление

уLIастников бразовательFIых
отношений с прсlграммой
воспитания

S. МаЙрrально-тех}{иае_сд99 !Qgg""l"_цчg_р_9аJцl?дцч_др_о_!р_qNlмы чо;сIчlания
Соот,ветс,гвие ма]]ериаJIьно- | Анализ

техничеакого обеспечения
введения rIрограммы восIIитания

Аtiализ ооответствияобеспечение соответствия
санитарFIо-гигиенических

Анализ соответствияобесгrечение соответс,гвrlя

услtовлtй реализации программы
восl]итания противопожарным
нормам, нормам охраЕы труда

работников образовательной

Ана:tиз соответствияобеспечение соответствия
информаllионно*образовательной
среды условиям, необходимыпt

для реализации программы

Обеспечение контро "iIируемого

2.4 Не реже i раза в

год

3.1

3.2

J.J l00%

ДИнt

4.\ 100%

4,2

4.3 100%

5.1

100%

5.з 100%

5.4
100%

Количество утIащихся,

100%

4з



имеющих /(ос,гуtI

образовательным

ресурсам в сети
lIHTepHeT,
электронным
обр;вовательным

ресурсам в

фелеральньiх и

региональньгх базах

/]анных

образовательным реOурсам в сOти

Интернет, эJIектронным
образовательным ресурсам в

федеральных и региончtJlьFIых
базах даяных

обрсвовательного процесса к

инфорrvrачионным

44



5.Резу;хьтат,ь! реаJIизации [Iрогрtlммы развития МБоУ <<Гимназия лъ80>

- внедрение федераrrьного государственного образовательного

образования;
- формирование образованного, соI{иальuо адаптированного

активной деятельности в условиях непрерыI]FIого образования;

- создание творческого, благоприятного психологического микроклимата в ученическом
коллективе, поло)кительной ди}Iамики уровня у"тебной леятель}Iости гимназистов, качества

образования:
- обеспечение условий дlrя успеrtrной самореаJIизаrIии ученика и педагога;

- развитие единого информационно-образовательного пространства гимн€lзии, росте числа

социальньж партнеров;
- совершенствование деятельности методической службы гимн€lзии, организаЦионнО

методического обеспечения образоватеJIьного процесса, роста профессионализма

педагогических работников, внедрение в образовательный процесс новых инновационных

техrIологий;
- улучшеНие материаJIьно-технической базы гимназии;

- расширение предJIагаемых гимназией образовательных услуг;
- совершенствование управления образовательным учрех(дением;
- совершенствование системы уiIравjIения;
, эффективFIое внедрения программы воспитания,

стандарта среднего общего

выпускника, способного к
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6. Механизм реализаrIии ltr;rограммы развития МБоУ <<Гимназия ЛЪ80>

управление Программой осуtцествляется в соответствии с законодательством

Российской Федерации с yOTaBoI\4 I\4БоУ <]'имназия Ns80).

Успешная ре?1,1изация IIрограмМЬJ РЗЗl]Р;тия возможна при условии включения в этот

процесс всех участIlиков образовательног0 процесса.

Первостепенной шаI,ом является разработка проектов для реализации Программы

развития С УЧеТОN,I ocI{oBHbIx зада,ч ПРОГРzlМI\,Iы и назначение ответствеI{ных за их

выIIолнение, определение ожилаемьiх резуль,гатов.
ИспользоВание проеКтно1О метода позволит перей,гИ от вертикального к горизонтальному

распределению ,rопi,оrо,чrй, так как руковOдителями проектов могут быть не только

директор и его заместители, а рукOвод{ители мо, компетенl,ные квалифицированные

педагоги, получаIощие полномочия руково.цителя в рамках реализуемого проекта,

.Щля выработки оптимаJIьного алгоритма выполнения Программы необходимо проводить

определение приоритетности мероприятий 11рограммы разtsития, исходя из Rозможностей

финансового обеспечения проектов, запланировать rIроведение встреч директора с

поТенциалЬныМиинВесТораМиПоПриВJIеЧениЮлоПолI{иТеЛЬныхИсТочникоВ.
Важным направлением деятельности явJrяется создание системы диагностики и KoHTpoJUI

реализации Программы развития, ежего/{ное проведение самообследования гимназии с

целЬЮПоДВеДенияПроМеЖУ,IоЧныхиТоГоВреаЛиЗаЦииlIроГраММы.
обсуяrдение актуальных вопросов реа.rизации проектов Программы проводится на

Научно методическом совете, I1едагогиT еском совете, Управляющем Совете,

Общешкольном родительском собрании.
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лис,r внесения изменений

л

описан1.1е изменений ГIравовое основание для внесеItия изменений

наимеl{ование до

4,7


